BUPATI BENGKALIS

Menimbang

Mengingat

PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR 15 TAHUN 2017

TENTANG

PERATURAN INTERNAL (HOSPITAL by LAWS)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKALIS,

bahwa dalam pengelolaan rumah sakit diperlukan suatu
pedoman aspek hukum dalam pembuatan kebijakan teknis
operasional dengan memperhatikan aspek pemerataan,
efesiensi, terjangkau dan perlindungan kepada masyarakat;

bahwa untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat, diperlukan efektifitas dalam pengelolaan
rumah sakit;

bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 29 ayat (1) pada
huruf r Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang
Rumah Sakit, menyusun dan melaksanakan peraturan
internal merupakan salah satu kewajiban rumah sakit;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Bengkalis tentang Peraturan Internal
(Hospital by Laws) Rumah Sakit Umum Daerah Bengkalis;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonomi Kabupaten dalam
lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5063);

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5072);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);




Méﬁetapkan 3

5

o .Intcrnal Staf Mechs (Medtcal Staf by Laws),

MEMUTUSKAN

PERATURAN - BUPATI TENTANG - 'PERATURAN = INTERNAL = B
{(HOSPITAL by LAWS) RUMAH = SAKIT UMUM DAERAH

BENGKALIS

'KE’I‘EN'_I‘UAN UMUM P

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupatl ini yang d1ma.ksud dengan
- 1.‘ '
R

Daerah adalah Kabupaten Bengkahs

_~.Pemenntah Daerah adalah Bupatl sebagai unsur . .

penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin - oo

" pelaksanaan “urusan pemenntahan yang menjadi
) kewenangan daerah otonom. - ' ) :

. _'-Bupatx adalah Bupatl Bengka_hs

. Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospttal by Law) adalah
_aturan dasar pcnyclcnggaraan ‘Rumah sakit terdiri dari

- peraturan mtcmal korporam dan peraturan mtemal staf
_medls o Lo _ :

; _Peramran Internal Korpora31 adalah aturan yang mengatur - - -

-agar tata kelola korporasi (Corporate .Governance) ..
terselenggara dengan baik melalui pengaturan hubungan = . . -
antara pemilik atau yang mewaklh perrnhk chrekm dan -

- komite medik di rumah sakit. -

. '_Peraturan Internal Staf Medis (Medzcal Staff by laws) adalah . -

- aturan - tata ‘kelola klinis (Clinical- Governance} untuk _
- menjaga’ profesxonahsme staf medis” fungsmnal di Rumah
Csakit. o - _ |

. _Rumah Sakit ada]ah Rumah Sakit Umum Daerah Bengkahs S
yang selanjutnya dlsmgkat RSUD Bengkalis. '

. Dewan" Pcngawas adalah orang yang dltugaskan oleh - R

. Pemlhk : untuk melakukan pengawasan - terhadap -

Peraturan . Menteri N Kesehatan -  Nomor
T 5/MenkesjPER/1V/ 2011 - tentang Penyelenggaraan - ..
‘ Komlte Medik di Rumah Sakit; S S

. Keputusan .. ~ Menteri _ Kesehatan Nomor R
.772/Menkes/SK/VI/2002 tentang. Pedoman Peraturan ..
‘Internal Rumah Sakit (Hospttal by Laws); - L e
.'f_.Keputusan . ""Menteri .- - -Kesehatan - Nomor- . 7
;_'631/MENKES/ SK/IV/2005" tentang Pedoman Peraturan




" Komite N.I.edik_._ adélah'__'perangiéat rumah sakit untuk

. menerapkan tata kelola klinis (Clinical Governance) agar ‘
“staf - medis. fungsional di = rumah  sakit terjaga

10.

: profcsxonahsmcnya ‘melalui . -mekanisme = kredensial, -
penjagaan mutu profem med1s, da.n pemel:ha.raan etlka dan S

dlslphn profes1 medis. _
Sub Komite adalah kelompok kezja dan komlte medlk

Staf Medis. Fungswnal yang seian_]utnya disingkat SMF IR
- adalah” dokter, -dokter g1g1, dokter spesialis, dokter gigi .
spesxahs yang mempunyal penugasan khms d1 Rumeh

~sakit.

12,

'Kelompok Staf Medzs 'Flmgs'lonal yang selan_]utnya -
' disingkat KSMF adalah kumpulan staf medis fungsmnal S

L _-dengan keahhan sama atau serupa.

. medis | tertentu di Rumah sakit untuk suatu periode Lo
o tertentu yang dilaksanakan berdasarkan penugasan klinis -
_ _(Chmcal Appomtment) o

14,

Kewenangan Klmls (Clm:cal inlege) ‘adalah hak khusuS L

seorang staf medis fungsional untuk melakukan pelayanan

Penugasan Khms (Clmtcal Appozntment) ada.lah penugasan
Direktur Utama' kepada seorang staf medis fungsional
untuk melakukan pelayanan medis di  Rumah sakit

R berdasarkan daftar kewenangan klinis {CImtcaI inlege)

yang telah dltetapkan bagmya

- 15.Kredensial - ‘adalah 'proses - evaluasi terhadap stal medis

. fungsional untuk = menentukan kelayakan dlbenkan_, W

o .kewenangan klinis (Clinical anlege}

 1& G
' penguasaan -ilmu’ pengetahuan, keterampilan dan nilai- - -
‘nilai (knowledge, skill dan att:tude) da.lam melaksanakan S

Kompeten31 adalah kemampuan profesmnal yang mehputl_'

L tugas profesmnalnya

L Visi RSUD Bengka.hs ada.lah “Terwu_]uclnya RSUD Bengkahs S

Bagian Kesatu
- Visi Misi dan Falsafah . -

Pasal 2

o scbagal Rumah Saklt Ru] ukan yang Panpuma

mmms"

Misi RSUD Bengkahs sebagm benkut

Ca
b
c.

Memngkatka_n Profcs:onahsme Sumber Daya Manusw., |
Menyelenggaraka.n Pelayanan Pnr.na, dan
Mengembangkan Sarana dan Prasarana yang Berkuahtas



Pasal 4

Dalam menyelenggarakan kegiatan RSUD Bengkalis memiliki
falsafah “Memberikan Pelayanan Maksimal Kepada Segenap
Masyarakat yang Membutuhkan Tanpa Membeda-bedakan”.

Bagian Kedua
Nilai, Motto dan Logo

Pasal 5

Nilai dasar pelayanan Rumah sakit “Bertuah”, yaitu:

a.

b.

Bekerja Sama adalah bekerja secara terpadu dalam
kesetaraan untuk mencapai tujuan bersama;

Efektif dan Efisien adalah bekerja sesuai dengan standar
supaya dapat menghasilkan manfaat sesuai dengan yang
diharapkan dengan memanfaatkan sumber daya yang
tersedia;

Ramah adalah ringan menyapa, santun dan peka terhadap
kebutuhan yang dilayani;

Tulus adalah memberikan pelayanan dengan niat yang
murni untuk memberikan pertolongan;

Upaya Terbaik adalah melakukan segala daya upaya
semaksimal mungkin dengan kesadaran bahwa kerja
adalah ibadah tetapi tuhan yang memberi kesembuhan;

Adil adalah sikap melayani tanpa memandang strata sosial,
suku, agama, asal usul maupun perbedaan lain;

Hormat adalah sikap saling memberikan penghargaan
sebagai sesama makhluk ciptaan tuhan.

Pasal 6

Motto pelayanan RSUD Bengkalis “Sahabat Terpercaya dalam
Kesehatan”.

Pasal 7

(1) Logo RSUD Bengkalis adalah sebagai berikut:

RSUD
BENGKALIS



(2)

Logo scbagazmana dlmaksud pada ayat (1} bermakna- R g
. sebagai bcnkut S T

.'_'a.__- Lambang. + dengan grada51 warna b1ru hl_]au kunmg '
AR menggambarkan pelayanan kesehatan “sejak janin.

.. (biru), usia muda (hijau) sampai usia tua (kuning).
- Gradasi warna juga' menggambarkan komitmen untuk = . - .

~_-.meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan yang - S
' semakin matang; _ S

" b. Huruf B menunjukkan smgkatan ‘dari kata Bengkahs., |

" ¢. Garis . lengkung tanpa sudut di atas menggambarkan o

~ serta berbentuk seperti layar terkembang di atas laut .

yan_g'_'fnfiénunjukkan 'RSUD  Bengkalis terus melayani =~ T
_ masyarakat ‘di wilayah ‘Kabupaten Bengkalis bahkan

: ~ bagi masyarakat di luar wilayah Kabupaten Bengkalis; .

- RSUD Bengkahs memberi pelayanan dengan sepenuh.

. hati dalam- suasana kekeluargaan -sedangkan garis - G

o lengkung ‘di ~ bawah = menggambarkan pelayanan

d ‘Warna biru muda menggambarka.n lautan yang berada y L

_ kesehatan yang diberikan RSUD Bengkalis bertujuan_ :
mengangkat derajat keschatan masyarakat =

" di’ sekitar wilayah Kabupaten Bengkalis dan warna

. merah mcnggambarkan keberanian RSUD . Bcngkalis

- untuk mewujudkan v131 dan misinya; dan

‘e. Daun Sirih sebagai khas ' tradisi - melayu yang E

(1)

@

| (3)

" Kesehatan dalam pelaksanaan pelayanan di bidang teknis = |

melambangkan perpaduan pengobatan ilmiah dan .

:‘:':.2 alam1

Baglan Ketlga '-

o chudukan, 'I‘ugas dan Fuﬁgm 5 .

_ Pasal 8 : . _
RSUD Bengkahs diplmpm oleh seorang ‘Direktur yang

secara teknis berada di bawah dan bertanggung i awab'. S

kepada Bupatl melalui Sekretaris Daerah

Direktur  RSUD. Bengka.hs chbantu oleh Wakil Dlrektur.
- Administrasi dan Keuangan dan Wakﬂ Direktur Pelayanan.

RSUD Bengkahs mempunyai hubunga.n koordinatif, .
~ kooperatif, . fungsional - dan ' teritorial -dengan Dinas:

keschatan dan hubungan Janngan pelayanan dengan," |

; - _rumah sakit lainnya.
“

RSUD Bengkahs mempunya.l mgas melaksanakan upaya_.

kesehatan dengan mengutamakan upaya pcnycmbuhan :

. dan pemulihan penyakit, keadaan cacat badan dan jiwa
yang dilaksanakan secara serasi, terpadu, dengan upaya

pemngkatan da.n pcncegahan serta mclaksanakan upaya.:

" ru_]ukan

| 5) Untuk melaksanakan tugas sebaga.lma.na du'naksud pada o

| 'ayat [4), RSUD Bengkalzs mernpunya.t fungsn



o 'sﬁ_".”'cr

6
A,
- c.

d.

‘W@

ER - r’*?-?

Dalam *melaksanakan tugasnya RSUD Bengkalxs Wajlb :

@

'__Menyelenggarakan pelayanan medlk dasar,
. Menyelenggarakan pelayanan medlk spesmhsuk

' Menyelenggarakan pelayanan penun_]ang medlk dan
. non medik; .

: Menyelenggarakan pelayanan dan asuhan keperawatan 3 i o
_'_Menyelenggarakan pelayan&n mjukan | . -
| Menyelenggarakan pendldlkan dan pelauhan

Menyelenggarakan penehtaa_n dan pengembangan

' Menyelenggarakan admlmstram umum dan keuangan

: Pelaksanaan tugas lain ‘yang dlbenkan oleh Bupat1
sesuai dengan tugas’ dan fungsmya

Susunan Orgamsa31 RSUD Bcngkahs tcrdln dan

Dlrcktur

: Wa.kxl Dwektﬁr Adrmmstram dan Keuangan,
Wakil D1rektur pelayanan, ' :
: Baglan Tata Usaha,

Baglan Blna Program, SRR
Bagtat_l Keua.n_ga_n, o

__Bidahg Pelayanan;

Blda_ng Keperawatatn

_Sub Bag:la.n Administrasi dan Kepegawa.lan :

Sub Baglan Rumah Tangga, _—

"'Sub Bagmn Program dan Pelaporan
',Sub Baglan Rekam Medls' o _

. Sub Bagian Penyusunan Anggaran
Sub Baglan Pernbukuan - :

Seksi Pengendallan Mutu;

. Seksi Pengembangan Sarana Medls
. Seks1 Asuhan dan Profesi Keperawatan :
. Seksi Sarana Keperawatan

Satuan Pengawas Intemal
Komite Keperawatan '

. Komlte Medlk ,
. Staf Medls Fungs:onal
Kelompok .Jabatan Fungsmnal dan

Insta]as:

. .menyelenggarakan koordinasi, integritas, dan sinkronisasi
-.dengan, - instansi vertikal yang urusannya sejems baik

" ‘dalam’ hngkungan maupun antar satuan orgamsam sesuat
B dengan tugas masmg—masmg

= (8)

peraturan pcrundang—undangan

Pe]aksanaan tugas dan’ fungsn berpedoman pada ketentuan ~



o Bagiari Kecrfnp'at':'

_ '._.'Aturan Internal .
_ _ Pasa.l 9 : :
Dala.m ha_l mengatur RSUD Bengka.hs terdln dan

o 5_1. ' -Pcraturan RSUD Bengkahs, yakm

- __{2)

e

- @ o
. merupakan naskah d1nas yang - dxtandangtangam oleh

<L Bidang Umum dan

2 Bldang Medik.
o b Keputusan Dtrektur
‘c. "'Pengumuman,.

d } Surat Edaran

Peraturan bidang umum: SCbagEuma.na dimaksud pada ayat :
(1) huruf a angka 1, mengatur hal pokok bersifat umum di = . -

bldang mana_]emcn rumah sakit.

Peraturan blda.ng med1k sebagaama_na dimaksud pada ayat
{1} huruf b angka 2 mengatur hal pokok dan pnnmp di
bidang medis. L

Keputusan sebagannana dxmaksud pada ayat (1) huruf b,

Direktur. yang isinya berisikan masalah prinsip atau

- rnemaparkan penJabara.n kebijakan tekrus ya.ng dxputuskan' _ .
'dalam rapat manajemen, yakni: -

o a Penempatan tenaga medxs dan non medls, atau

3

b Tenaga fungsmnal di hngkungan RSUD Bengkalis.

Pengurnuma.n sebagaimana  dimaksud ayat (1) huruf c,

“hanya memuat pemberitahuan yang bersifat umum untuk '

~ diketahui - oleh seluruh pegawau di hngkunga.n RSUD:

_©

Bengkahs A

Surat - edaran sebagaunana dzmaksud pada ayat (L) | o
‘huraf d, bensﬂ-:an pembentahuan, ‘penjelasan, dan/atau -
petunjuk untuk melaksanakan suatu ketentuan: yang telah

- _ada d1 hngkungan RSUD Bengkahs -

2)

oA, Menyem_]ul penetapan visi ‘misi RSUD Bengkahs yang' _

| _3 Bagla.n Kelzma
Kedudukan Pennhk

| ‘Pasal 10
Pcmenntah Kabupa.ten Bcngkahs adala.h pemilik RSUD ' -

Bengkalis yang bertanggung]awab terhadap kelangsungan L

operasmnal pengembangan dan kemajuan RSUD
Bengkahs . _

Pemerintah Kabupaten Bengkahs da.lam rnelaksanakan :

tanggungjawabnya bcrwcna.ng

mengacu pada visi misi Pemilik, mengumumkannya ke
pubhk dan mclalmkan review berkala -



: b.' "Mengalokamkan sumber daya yang d1butuhkan untuk -
- ‘mencapai misi rumah sakit; _

é_. .'-Mcnctapkan pcraturan tcntang pola tata kelola; .

. d. Memberikan- persetu_]uan kebl_;akan dan . prosedur" '
' operasional mengenai Rencana Bisnis Strategis (RBS),

- Rencana Strategis (renstra), RBA, dan program diklat
. para. profcsmnal kesehatan serta pcnchtlan '

" e. Membentuk dan menetapkan pejabat pengelola dan
- Dewan Pengawas '

_.f. Melalkukan evaluaSL kmerja dari pe_]abat pengelola o |
. d:!aksanaka.n palmg sedikit setahun sekali; dan ' '

g. _-.'Mcmbenkan persetujuan atas rencana rumah sakit
- untuk aktif mutu dan keselamatan pasien, dan secara- -
tcratur menenma dan memndaklanjutl laporannya._ o

. ,'B:ag.iar_t Keenam - S
' _Pejabat"Péngelola. BRI

_ Paragraf 1 _
Kompos:sx Pe_]abat Pengelola '

: : '_Pasalll
Pejabat pcngelola RSUD Bengkalxs adalah:

o a,. leplnan rumah sa.k1t ‘yang bertanggung jawab terhadap'

- kinerja operasmnal rumah sakit; dengan sebutan Direktur;

b. Pejabat administrasi dan keuangan, dengan sebutan Wakﬂ" |
Direktur Admlmstrasx dan Kcuangan ‘dan '

.¢. Pejabat teknis pelaya.nan, dengan sebutan Wak11 Dxrektur _
. _Pelayana.n _ :

Pasal 12

Dxrektur bertanggung Jawab kepada Bupatl melatui Sekretans '
| Daerah terhadap opcrasmna.hsaSL RSUD Bengkahs '

Pasal 13

-Semua Wakll Dlrekl:ur berta.nggung ]&W&b kepada Dlrektur |
; sesueu blda_ng tanggung;awab masmg-masmg

T Pasalld |
(1) Komposisi pejabat pengclola RSUD Bengka.hs dapa.t"
_ dilakukan perubahan, baik Jumlah maupun . jenisnya, -
setelah melalui anahsxs Jabatan guna rnernenum tuntutan
P crubahan o L , o : P




- "'(2) Peruba.han komposml pejabat sebagazmana dlmaksud pada _ -
ayat (1) dltetapkan oleh Bupatl ' _ _

o Paragraf2 .
Penga.ngkatan Pejabat Pengelola

Pasal 15

{1] Pejabat pengelola adalah seorang tenaga yang mempunya_l -
kemampuan di bidang perumahsakitan. SRR

'{2) Pengangkatan dalam jabatan dan pcnempatan pcjabat

. pengelola RSUD- Bengkahs ditetapkan - berdasarkan il
- kompetensi, rnehpun keterampllan 11mu pengetahuan dan i

o attltude : o : .

3) :Pejabat péngclola RSUD : Bengkalis. -.diangkat da{l. '

o ,d_iberhen_tikan_d_cngan chutus._an Bupati. EEN

| Pasal 16

' ={1) Dalam haJ Direktur berasal dan unsur’ Aparatur Slpll
~Negara “(ASN),.. maka yang" bersangkuta_n merupakan, = o
r Pengguna Anggaran da.n Pengguna Pcngg‘una Barang
. _-"'-_-Daerah -
- (2) _'Dalam ha] D1rektur berasal - dan unsur non- ASN, maka
- yang bcrsangkutan bukan merupakan Pcngguna Anggaran
_ _jdan Pengguna Barang Daerah.

3) Dalam  hal. Direktur berasal darl unsur non' ASN
- sebagaimana dimaksud pada ayat (2), maka yang menjadi
~ Pengguna Anggaran dan Pengguna Barang Daerah adalah .
© Wakil Direktur- Adrmmstras1 dan Keuangan yang berasal : '
- __'_danunsurASN R -

o ParagraiS . '
Persyara.tan Sebaga.t Dlrcktur dan Waktl Dlrektur
ST N Pasal 17 “
Syarat untuk dlangkat menjadi D1rektur mehputl

a. Scorang tenaga medis ya.ng mempunya.l keahhan dalam-
_'_._:-Ebldang pemmahsa}utan Lo . SR L
‘b. Tidak = pernah mcnjad1 pemnnpm perusahaan yang = . -
- dinyatakan paﬂlt berdasarkan -putusan pengadllan yang -
- telah mempunyai kekuatan hukum tetap,

.- Berstatus ASN dan/ atau non ASN

Coodl Bersedia’ membuat sura.t pemyataan kesanggupan untuk

o menjalankan ‘praktik -bisnis . sehat di RSUD - Bengkalis’ o S
- .dengan meningkatkan kinerja pelayanan, kmez:]a keuangan R
- dan kinerja manfaat bagi masyarakat dan .
‘ _c'.-"-_'Mcmcnuhx syarat adrmmstram kepegawa_la.n bagl Dn‘cktur
E yang berstatus ASN ' : _ .
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Pasal 18

e Syarat untuk dapat dxangkat menjadi Wakil' Direktur =~

- Administrasi dan Keuangan mehpuu

.-'penga.la.tnan di b1dang administrasi dan keuangan,

'-'a._'-Seorang sar:;ana _yang mermhkl kompetens1 ~dan

" b. 'Tldak pema_h menjadi pemegang keuangan perusahaan

yang dinyatakan pa111t ‘berdasarkan putusan pengadilan =

| e yang telah mempunyal kekuatan hukum tetap; .

c Berstatus ASN- dan > memenuhl sya.rat administt'a's'.'i:'_ Lo

: kepegawalan dan -

d 'Bersedla membuat surat pemyataan kesanggupan untuk I

- menjalankan pnns1p pengelolaan keuangan yang sehat dl o

' _=__RSUD Bengkahs o S

Pasal 19

-Syarat untuk dtangkat men_]adl Wakﬂ Dn-ektur Pelayanan - f

melzputl

a. Seorang tenaga kesehatan ' yang memenuln kntcna C
- keahlian, integritas, kcpcmlmpman -dan pengalaman di -

_1 bldang pelayanan rnechs, _

“kepcgawman, dan

c.  Bersedia membuat surat pemyataa.n kesanggupan untuk . . :
memngkatkan ‘dan mengembangkan kinerja pelayanan dan

: -_klneI]a manfaat bag1 masyarakat pengguna .

o a Pa.ragraf 4 :
Pemberhentlan Dlrektur da.n Wak11 Dlrektur
_ Lol Pasal20 . R :
' Dlrektur dan Walul Direktur dapat dlberhentlkan karcna
a.. Memnggal dunia; B '

b. _-Berhalangan secara tetap se]ama 3 [tlga] bulan bertumt—'i_ '_

- - turut.

L

d. Melanggar visi, ‘misi, keb1_1akan atau ketentuan-ketentuan' -

- lain yang telah d:ganskan _ |
e Mengundurkan dm karcna a.lasan yang patut dan -

Tldak melaksanakan tugas dan kewapbannya deng&._n balk .

b Berstatus ~ ASN dan niemenuhl sya.rat ;adm_inistrasi e |

f. Terlibat dalam “suatu perbuatan melanggar hukum"'

berdasarkan putusan pengadlla.n yang tela_h mempunyau
.kekuatan hukum tctap . _

' S . Paragraf 5 : : S
 Tugas Kewaj 1ban, Fungsi, Wewenang, Tanggungjawab
Dncktur dan Wak:ll Dzrcktur _



: : : Pasalzl R
' Tugas dan chapban Dlrektur mellputz

(1) Memimpin dalam pelaksanaan. tugas pokok dan fung81 A

RSUD sebagaJma.na di maksud pada ketentuan Pasal 28
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 02 Tahun

.. 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan ° L

Perencanaan Pembangunan Daerah dan lcmbaga Teknis
- Daerah. - : : :

{g) Memunpm da.n mernbma baWahannya dalam I'angka'_ e

pelaksanaan tugas pemcapaian tujuan organisasi.

. (3) Melaksanakan tugas-tugas lain yang d1bcnkan oleh bupatl_ 3

sesuau dengan bldang tugasnya

o Pasal 22

| Melaksanakan tugas_-—tugas lam yang d:maksud dalam Pasal -

21 ayat (3) yaitu: -

a.. LMemnnpm da.n mengelola RSUD Bengka_hs sesuai dengan .

~_ visi misi RSUD Bengka.hs yang telah ditetapkan;

' ) b. 'Mengembangkan pelayanan sesuai dengan standar dalam

_ _ rangka memehhara dan memngkatkan kuahtas pelayanan, -
c 'Menjalmn kepatuhan terhadap “kebijakan yang telah

dlsetujm dan u_ndang—undang serta peraturan _yang._

L _berlaku;.

.' d.. Menanggapl dan merespon scuap laporan da.n lembaga R

pengawas;

C.oe, Mcnylapkan dan menyetu_]ul RBS RENSTRA RBA dan RKA L

- “RSUD Bengka.hs, dan-

f 'Mcnyampa.tkan dan mempertanggungjawabkan kmetja'
‘pelayanan dan keuangan serta manfaat bagi masyarakat

- melalui sistem akuntabilitas RSUD Bengkahs dan 1&1301'31'1 .

' }rencana kmer_;a ta.hunan B

Pasal 23

o Fungsn Dlrekmr mehputl S

“‘a. Penentu kebijakan - operasxonal d1 bldémg' pelayanan
o .kesehatan perorangan di RSUD Bengkahs ' '

: b .Penyclenggara pelayanan kesehatan perorangan yang ._ -
' menunjang - penyelenggaraan’ pemenntahan daerah di

'bidang pelayanan kesehatan;

c. 'Penyusun perencanaan, unplementasx, momtonng, evaluasi -

- dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan;

d Pelaksana pendldlkan dan - pcla.tlhan, penelitian dan :
_pengembangan serta pcngabdlan masya.rakat E

e. :Pengelola akuntansi dan keuangan; dan S
“f. Pengelola urusan . kepegawa.lan hukum hubungan

- ‘masyarakat, organ1sas1 dan tata laksa.na, serta - rumah ”

. _‘tangga, perlcngkapa.n dan umum. o



_ _ Pasal 24
chenang Dlrcktur mellputx

" a.. Memberikan perlmdungan dan bantuan hukum kcpada . o

- seluruh karyawan RSUD Bengkahs yang berka.ltan dengan
: pe!ayanan .

b Menetapkan kesza,kan Operasmnal RSUD Bengkalls, .

c. "Menetapkan peraturan; pedoman, petun_;uk teknis dan

- prosedur tetap RSUD Bengkahs

-d. Mengangkat dan memberhentlkan pcgawm RSUD Bengka_hs
- sesuai peramran perundang-undangan yang berlaku; :

) e_.  : Menetapkan hal yang berkmtan dengan hak dan kewaijan
-.pegawa.l RSUD Bengkahs, :

i _"Mcnda.tangkan ahh profesmna.l konsultan atau lembaga' .-
~ independen sesuai kebutuhan, A '

g Menetapkan orgamsam fungsmnal s_esueu dcngan
- kebutuhan; ' : .

h. _'Mengangkat pe_;abat fungsmnal dan memberhentlkannya_

- sesuai- dengan peraturan pemndang—undangan vang :_

" berlaku; . _
1 Menandatangam perjanjian dcngan p1hak lam untuk jenis, -

- . perjanjian yang bersifat teknis. opcrasmnal pclayanan

J- 'E-Mendelegamkan scbaglan kcwenangan kepada _]ajaran dll .
“ bawahnya; - = - : - -

k. 1 Meminta pertanggxm’awaban pelaksanaan tugas dari o

- _semua Wakil D1rektur, dan
L. iMenerapkan penghargaan dan hukuman bag1 seluruh_

“karyawan, sesuai dengan pcraturan perundang-undmgan_ o E

yang berlaku.

S _ Pasal 25 -

Tanggung _]awab D1rcktur mehput:t.__ o L

S a -Terselenggaranya operasxonahsam orgallisasi "RSUD
-'Bengkalis; - _ : S _

'_b._"_-Terselenggaranya pelayanan ‘kesehatan perorangan yang .
.::bcrkua.htas standar dan akuntabel; - o

c Tcrwu_]udnya kelancaran dan cfckttﬁtas pcmbmyaan, :

d. Penyelenggaraan program kerja, penerapan, pengcndahan,
pengawasan dan pelaporan, dan- '

| e. ;--f-"-Penmgkata.n akses, ketcljangkauan dan mutu pclayanan
'_'kesehatan e .

| - _ Pasal 26 o - .
.'I‘ugas dan kcwa_uban  Wakil . dlrekt‘ur Adrmmstram ‘dan

Keuangan mehputn membantu - Direktur merenca_nakan,,_ L

- mengkoordinasikan, dan mengawasi pelaksanaan kegiatan
fungsi pelayanan kesekretariatan, bina program dan rekam

medik, keuangan, akutansi dan vcnﬁkasx rumah sakit susuai - '-

- dengan ketentuan berlaku



Ca. . ST
_Menylapkan Da&ar Pelaksanaan _ Anggaran . RSUDI .

b

“a.

Pasal 27

:'Tugas dan kewajlban Wa!:nl Dlrcktur Admmzstram ‘dan
- Keuangan lainnya meliputi: |

Menyusun RBA dan RKA

Bengkalis; _

Melakukan pengelolaan pcndapatan dan blaya, -
Menyelenggarakan pengelolaan kas '
Melakukan pengelolaan utang-plutang, '

k Menyusun kebgakan pengelolaan barang, aset tetap dan
.'mvesta31,, o _ R _ . ST L
Mcnyelengga.rakan smtem mformam manajemen keua.ngan

. _Menyelenggarakan akuntans1 dan penyusunan laporan o
;.:-keuanga.n, o

. 'Mcngkoordmamkan pcngelolaan s:stern remuneram, pola
 tarif dan pelayanan admlmstras: keua.ngan

Mengkoordmasakan pelaksanaan : serta pemantauan o
-.'._pelaksanaan, AR -

- Menyusun rencana keglatan d1 blda.ng admnnstrasx RSUD o o
‘Bengkalis; - -

_.-Melaksanakan keglatan di baglan adnnmstram ses'us_li_; -

dengan Rencana B1sms Strategls, o _
Mcmomtor pelaksanaan keglatan d1 bidang admxn13tras1,

Mempertanggunawabkan kmcrja operasmnal ch bxdang__ _j_ '
‘umum dan keuangan; dan , ST

. Melaksa_nakan tugas lam yang dlberlkan oleh Dn-ektur

Pasal 28

: Fungm Wakll Dlrektur Admuustra51 clan Kcuangan mehpuu.
'Pengkoordmaman - dan- pengawasan ~ terhadap _ |

- penyelenggaraan -kegiatan’ blna -program yang meliputi

perencanaan, pelaporan, hukurn dan informasi scrta rckam- R

medik; N -

Pengkoordma31an dan pengawasan : terhadap o
. penyelenggaraan keglatan adm:mstram keuangan rumah_
- sakit; - : : : :

Pengkoordmasmn . da.n ' pengawasan terhadap e

”penyelenggaraan ' kegtatan ' akutanm keuangan. _ dan o o

menejemen serta. venﬁkam, dan L

_‘Pelaksanaan tugas tugas lain yang dxbenkan D1rektur

Pasal 29

Melaksanakan tugas-tugas la_m yang dlmaksud dalam Pasal 28

ayat (4) ya.:tu



o L

a.".Penylapan perumusan kcbl_]akan tekms, pelaksanaan dan - T
- pelayanan teknis adnumstra& scrta bldang a.nggaran dan BT

-;perencanaan, .

b, Penyiapan peru.musan keba_;akan teknls, pelaksanaan dan .

~ pelayanan administrasi dan teknis di bndang akuntansi dan -
' venﬁkasx, .

o -Penylapan perumusan kcbljakan tekms, pelaksanaan dan- o
"~ pelayanan administrasi dan teknis: di bidang pengelolaan___ :

. pendapatan dan perbendaha:aan,

d. Penylapan perumusan keb:_;akan tekms, pelaksanaan dan -
. pelayanan adm1mstras1 umum da.n kehumasan; :

. é.'"Penylapan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan dan. - -
- pelayanan - administrasi  dan - _: tekms di bidang =~

: '-kesekretanatan _ _ _
~ f.- Penyiapan perumusan kebuakan tekms pelaksanaa_n dan

. pelayanan adnumstra31 dan tekms ch bldang organlsas1 dan -

B ‘Kepegawaian; dan

g. Pelaksanaan’ tuga.s Iam ya.ng d1benka.n oleh Direktur sesuai
' dengan tugas dan fungsmya o _

Pasa.l 30

Wakll Dlrektur Pelayanan mempunym tugas pokok mcmbantu :
Direktur untuk ‘menyelenggarakan koordinasi dan pengawasan .

serta bertanggung jawab -terhadap kelancaran' pelaksanaan.
fungs1 pelayanan ‘medis, pelayanan perawatan dan pelayanan s

dokumen medis, mengadakan koordinasi dan kerja sama yang .-

harmonis depngan komite medis dan ketua SMF dalam =~

rangkapembmaan dan pengembangan pelayanan medis untuk -

- mencapai kualitas yang tinggi sesuai dengan tugas Rumah -
Sakit sebagai pusat rujukan rumah sakit type B di Kabupaten_. S

: Bengkahs sesuai dengan ketentuan yang berlak'u

“Pasal 31 - -

| 'I‘ugas dan kewa_]lban Wal-::ll Dxrcktur Pclayanan lamnya
meliputi: . _ _ B
a. Pengkoordmas:an ' dan o pengawasan tcrhadap” .

penyelenggaraan kegiatan bina program yang meliputi - "

: __pcrenca.naan,pelaporan hukum dan informasi serta rekam
‘medik; St T .

b. Pengkoordmasmn ' dan . pengawasan " terhadap
penyelenggaraan keglatan admmlstram keuanga.n rumah -
sakit; ' ST : . : :

c Pengkoordmasmn : dan pengawasan. . terhadap :

' penyelenggaraan keglatan akutan51 kcua.nga.n ‘dan S

. menejemen serta venﬁka51, dan
d Pelaksanaan tugas—tugas lain yang dlbenkan Direktur;



| L Pasa132 o
'Wakﬂ Dlrektur Pelayanan da.lam melaksanakan tugas pokok )

sebaga.lmana dlmaksud dalam Pasal 31 mcnyclenggarakan :__'_: : __'-.::ﬁ _'

~fungsi: _ .\ | .
A, Mengkoordmasmn dan 'pengawasan pelayanan mechs,

pelayanan perawatan dan pelayanan dokumen ‘medis bagi '::‘_: S
pas:en rawat jalan, pasxen gawat darurat, pasien rawat L

e inap, pembedahan pas1en dan pasien perawatan intensif;

; b Penyelenggaraan dan: pengawasar ' kcglatan penehtlan dan"'

' pengembangan - yang dilakukan SMF . dalam rangka

| -meningkatkan pelayanan ‘medis, - pelayanan perawat, . - A

pelayanan dokumen medis di lingkuangan Rumah Sakit;
e Pelaksanaan pengawasan serta pengendahan program_

-pengadaan kebutuhan dan pcmehha.raan pelayanan medls_ DR

¢ di lingkungan Rumah Sakit; ;
L d. Penyelenggaraan pengawasan ' dan pengendahan'

‘pelaksanaan pengadaan kebutuhan dan pemeliharaan _
pelayanan yang dilaksanakan oleh bidang pelayanan medis -~ =
dan - keperawatan -sesuai dengan kebutuhan dan . .

perencanaan yang . telah ditetapkan untuk menunjang.. -

‘pembinaan dan pengembangan kualitas pelayanan medis, .
- pelayanan pcrawatan dan pelayanan dokumcn medis d1 T

Rumah Sakit;

e, Pengkoordmas;an dan pelaksanaan pengawasan serta
~bertanggung jawab terhadap. kegiatan medis, -pelayanan

o perawatan .dan pelayanan.dokumen medis di lingkungan . '\_- o

~ unit kerja 1nsta.1as1 pelaya.nan medls yang mellpuh
- 1. Instalam Rawat J ajan, '

: Insta1a51 Gawat Da:rurai:

_Instalasu Rawat Inap,

Instalasi ICU;

Instalam Radlologl,

_' Instalasi Laboratorium;

. Instala51 IPSRS; |

: Instala31 Farmasx dan

.99'-*4 oA W N

9., Instalasn la.m sesua.l dengan keburuhan

Cf Pengkoorchnasnan- dan pelaksanaan kerja sama .dcnga.n'
' komite medik dan Staf Medik Fungsional (SMF) dalam

= rangka pembinaan dan peningkatan mutu pelayana.n mechs -
o di lmgkungan rumah sakit, yang mehputl :

1. SMF Penyaklt Dajam

SMF Bedah

'_SMF Ana.k _ : : _

. SMF Kehldanan 85 Penyalut Ka.ndungan, )
| SMF Pary; - |

. SMF THT;

9\.' .Ui' #.w' 0



- 7. SMF Mata; |
- 8. SMF Saraf; o
| 9 SMF Kuht&s Kcla.mm, e
~ 10. SMF Gigi & Mulut;
11. SMF Dokter Gizi; _
-’_"12 SMF Dokter Umum dan _
: 13. SMF lain scsual dengan kebutuhan,

- 8. .-Pengkoord1nas1an dan pelaksanaan pcngawasan serta

- pengendalian terhadap kelancaran pelaksanaan program.
~ pengadaan kebutuhan pelayanan medis- dan keperawatan
: d1 hngkungan ramah sakit, dengan dlbantu oleh

1. Bldang Pelayanan Mcdls, B
' -2, Bidang Keperawatan dan
- 3. 'Instalasi.

“h. Penyelengaraan Pembmaan tekms kegxatan pelayanan | e
' med:s,pclayanan perawatan’ da.n pelayanan dokumen medis - il
di lmgkungan Rumah Sakit; = .

| 5 Pelaksanaan pengkocrdmasmn pcnyelengga:aan tugas-'
tugas Bidang; dan . _

R Pelaksanaan tugas tugas Ia.m yang d1ber1kan oleh D1rektur : o

Pasal 33

‘ Melaksanaan tugas—tugas laln sebagalmana dm‘}.aksud pada
Pasal 32 huruf j meliputi: ' :
‘a. -Penyiapan perumusan kcbl_]akan tckms pelaksanaan ‘dan
pelayanan administrasi dan tekms di bldang pelayanan dan
penunjang mcdxs, :

b Penytapan perumusan kebz_]akan tckms, pclaksanaan, dan o
. pelayanan administrasi, dan tekms d1b1dang pelayanan_ :
keperawatan; dan: © - : '

" Pelaksana tugas:lain yang dlbenkan oleh D1rektur sesuai
'_ dengan tugas dan fungsmya : ;

- -:B_agia'.h -Kétujt_ih_ o
- Organisasi Pelaksana

Paragraf 1
Instalasi '

a Pasa.l 34

(1) Instalasn adalah ‘unit pelayanan non sruktural 'yang
‘menyediakan fasilitas dan menyelenggarakan kegiatan
pelayanan, pcndldlkan dan penelitian rumah sakit.

(2} Pcmbentukan Instalam dttctapkan oleh plmpman rumah
: salut sesua; kebutuhan rumah saktt _




{3] Instala.SJ d1p1rnp1n oleh seorang kepala ya.ng dlangkat dan N

mberhentlkan oleh pimpinan rumah sakit,

{4) Kepala Instala31 dalam melaksa.nakan tugasnya d1bantu o
“oleh tenaga-tcnaga fungsnonal dan atau non medis. -

: ,(5) Pembentukan dan perubahan jumiah dan jenis instalasi
. dilaporkan secara’ tertuhs kepada Dlrektur Jendral Bina
~ Pelayanan Mcdlk ' _

| '_{é)_;’Dala.m rangka penyclenggaraan keg1ata.n pelayanan ';
- pendidikan, pelauhan, penelitian, dan pengembangan

kesehatan dibentuk msta.las: yang merupakan unit
:pelayanan non struktural _ _

.'(7} Dalam melaksanakan keglatan operasxonal pelayanan'

Kepala - Instalas: Wajlb berkoordmam dengan bidang atau

- seksi terkait. -

. (8) | cha.la Insta]as1 bertanggung Jawab kepada Wakil Dlrektur
Pelayanan atau Wakil Direktur Administrasi dan Keunangan
~ sesuai dengan _pcmbagian tujuan dan fungsinya. =

Pasal 35

{1) Pembentukan ‘dan’ pcmbahan msta.las; didasarkan atas
_analisa kebutuhan : _ '

" -{2) Pembentuka.n dan perubahan Jumlah dan jenis lnStalasl | R

dllaporkan secara tcrtuhs kcpada Bupatl

Pasa.l 36

) Kepala Instalam mempunyal tugas -~ dan kewmlban'
' merencanakan, melaksanakan memonitor dan mengevaluam, :

. . serta melaporkan keglatan pclay:man d1 Instalasmya masmg-'
masmg _

. P :af2 .
. Panitia

_ ) Pasal 37 : _
' (1) Guna mcmungkmkan dukungan penyelenggaraan keg1atan

. pelayanan, pendidikan dan pelatihan serta, penelitian dan
' .pengembangan pelayanan -kesehatan perorangan dibentuk -

- ‘panitia yang merupakan jabatan fung31ona.l yang berada '_
langsung di bawah Direktur.

: (2) Pembentukan panitia sebaga.tmana dxmaksud pada ayat (1)_" o
dltetapkan dengan Keputusan Dn'ektur : o

| '(3) Pamtla d1p1mp1n oleh Ketua. Pamtla L
4) Pcmbcntukan pan1t1a dllakukan berdasarkan kebutuhan
5) Pembcntukan panitia dl_lapquan l_{cpada_ Bupatl




a Paragraf 3 L
Kclompok Jabatan F‘ungsmnal

Pasal 38

g (1) Kelompok _;abata.n fungsmnal tcrdm dan se_]umlah tenaga R

{ungsional yang terbagi atas berbagai kclompok jabatan
- fungsional sesuai btdang keahliannya. _

- {2) Masmg—masmg tenaga Fungsmnal sebéga.:mana dnnaksud .
pada ayat (1) berada d1 hngkungan _RSUD dengan o

kompctensmya

| "(3) Jumlah tenaga fungsmnal sebagmmana dlmaksud pada o
ayat (1) dltentukan berdasarkm kebutuhan dan beban . -
kerja.. o

".(4) Jenis da.n Jenjang Jabatan fungsmnal scbagaimana

dlmaksud ‘pada -ayat (1) diatur berdasarkan peraturan' G

perundang—undangan yang bcrlalm

'(S) Kelompok, jabatan fungsmnal bertugas melakukan |
~ kegiatan . sesuai denga.n _}abatan fungsmnal masmg—masmg_
yang berlaku .- _ : '

_ Paragraf4 S
* Staf Medis Fungsmnal S

" Pasa.l 39

'-'-_{1) Staf Medls Fungsmnal adalah - kelornpok dokter yang i

‘bekerja di- bldang medis da.lam Jabatan fungsmnal

{2) Staf Medis- Fungsmnal mempunyax tugas melaksa.nakan,
pengobatan pencegahan  akibat penyaklt promosi- -
~ kesehatan ~dan  pemulihan - kesehatan pendidikan, -
-pelatihan, penelitian dan pcngcrnbangan 1]mu pengetahuan
- dan teknologl kcdoktcran R _

' '(3) Dalam melaksanakan . tugasnya, Staf Medis Fungsmnal .

menggunaka.n pendekatan tJm dengan tenaga profesl--' o

terka.tt

S :'-{4) Kepala Staf Medls Fungswnal bcrtanggung Jawab kcpadae -

- Walﬂl Dlrektur Pelayanan
_ Baglan Kedelapan _
Orgamsa51 Pendukung

S Paragraf 1.

Saman Pengawas Internal

Pasal 40

. Membantu Dlrektur dalam bidang pengawasan mt_cma.l yang :

| . disebut dengan Satua.n Pengawas Internal (SPI)



E 19 :

Pasal 4 1

(1) ’I‘ugas pokok Satuan Pengawas Intemal me11put1

.EI..

Pengawasan terhadap pelaksanaan operasmnal RSUD

Bengkahs,

.

Menilai pengendallan : pengelolaa.n/ pelaksanaan_. o
. keglatan RSUD Bengkalls, dan

Membenkan saran perbalkan kepada Direktur. _

(2) Fungsu Satuan Pengawas Internal mehputl

o a._
b.
-'"_C.

Melalmkan pengawasan terhadap segala keglatan di -

llngkungan RSUD Bengkalis;

| Melakukan penelusuran kebcnarén, :

Melakukan - pemantaua.n tmdak - lanjut - hasil :
.'__pemerlksaan aparat dan . S Co

| Melakukan pengawasan fungsmnaj

(3) Satuan Pengawas Internal ditunjuk oleh dan bertanggung ’
' 3awab langsung kcpada Dlrcktur

o (4) Satuan Pengawas “Internal bertanggung Jawab atas’ |
ketepatan dan kebenaran dalarn hal: © .

A
b

Pen_]adwalan kexja, dan.
Pelaporan dan prosedur

,'(5) Berdasarkan penugasan ‘dari Dlrektur Satuan Pcngawas
* Internal berwenang untuk: :

T oa.

__Mendapatkan ‘buku catatan, laporan dan bukti - yang -
- terkait dengan ruang lmgkup penugasan, :

._: s -

Meminta keterangan dari pegawsu atas keg:atan yang

- dilaksanakannya; dan _ |
- Melaporkan kcpada '_ Dxrektur " atas  adanya

- _penylmpangan yang d:tcmukan

| 'Paragré.f 2
Komltc Medlk

Pasal 42

{1] Kormte Medzk merupakan orgamsam non strukuma.l yang
' dlbentuk oleh Direktur. :

(2) Komite Medik bcrada dx bawah dan bertanggung jawabj
kepada Direktur. .- ' '

{3) Kebljakan, prosedur dan sumber daya yang dlperlukan' :
“untuk menjalankan tugas, fungSL dan wewenang Komnte o
Mechk dltetapkan oleh Dlrektur _ _

Paragraf 3

Komlte Mi.ltu da.n Kesela.matan .Pas1en ..
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Pasal 43

Sebagm Rumish Sakit rujukan. maka dma:apkan untuk selalu
“meningkatkan mutu pelayanan. Mutu pelayanan pasien sangat

berhubungan erat dengan keselamatan pasien, sehinga Rumah - i

Sakit perlu membuat orgamsam peningkatan mutu dan
kcsclamatan pasmn S - :

ol Pasal44 o
' Orgamsélm yang . dtbentuk berupa Panma atau Komite

Peningkatan mutu dan Keselamatan pasien. Komite ini .

- Jangsung bertanggung jawab terhadap Direktur Rumah Sakit,

~Direktur Rumah Sakit. bersama manajemen berperan penuh - _'
~dalam menéntukan . arah, tu_]uan dan sasaran penmgkatan-_.;_'

mutu dan keselamatan pas1en

Pasal 45

o 'Adapun tugas yang harus dﬂaksanakan Komlte Pemngkatan '_ ) .5;_
- Mutu dan’ Keselamatan Pas:en adalah ' Lo

(1) . Memberikan pertlmbangan kepada Dlrektur dala.m ha.l
peningkatan mutu dan keselamatan pasien.

(2 Membuat rancangan kebuakan dan standar proscdur
S _'operasmnal pemngkatan mutu dan keselamatan pas1en _
“rumabh sakit. . N

(3 _'Menyusun pedoman penmgkatan mutu dan keselamatan
o 'paswn ' o . _ :
(4) Menyusun program pemngkatan rnutu dan keselmnatan :
pas:en . S i L
" (5) Menyusun program manajemen nsﬂ{o. oo
(6) Mclaksanakan sos:ahsam kebgakan panduan program
~ " dan standar prosedur operasmnaj pemngkatan mutu dan -
kese}amatan pasmn S _ .
{7) Berparuszpam dalarn proses pemlhhan mdlkator yang )
_ _dllaksanakan oleh Dlrektur - _ :
(8) Mengevaluasi. pelaksanaan 5 (hma} area pnontas yang_

sudah ditetapkan oleh Direktur dengan fokus utama pada -
R -penggunaan PPK dan chmcal pathway .

' ) -_ Melakukan koordinasi dan mtegram kegxatan Pengukuran LA

1nd1kator mutu di seluruh rumah saklt

- (10} Melakukan koordmas: dalam sistem pelapora.n keJacllan

- keselamatan pasien dan pengukuran budaya keselamatan
pasien. untuk memfasnhtam solus1 dan perbalkan yang
- terintegrasi. - . -

(1 1) Melakukan blmbmgan/ pembmaan dan koordmam dengan.
' unit-unit kerja. dalam ha.l penmgkatan mutu  dan
- kcsclamatan pas:cn o
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= (12] Meniofntor mcngcvalu'aél,'- dan membuat laporari .
' pelaksanaan program penmgkatan mutu clan keselamatan
. pasien - -

) -_[13) Melaksanakan dlscmma31 informasi- mengena.l mutu dan

keselamatan paszen,_ bekeqasama denga.n unit kczja' - -_: .:.'i_f'{-

| © terkait. _
_(14) Mengkoordmlr rapat koordmam dengan unit ker;]a terkalt

.(15) Menyusun kebutuhan - peiatlhan pelatihan yang terkait |
© dengan pemngkatan mutu dan kcselamatan pasien. '

{16) Melaksanakan koordmam dengan unlt-umt terkait dalam

o hal pcnmgkatan mutu dan kcsclamatan pasmn '

L ‘Paragraf 4
Kc'umite chcrawatan

Pasal 46

._ _‘Membantu Dlrektur | dalam | memperlancar pelaya.nan : i
. keperawatan, menyusun standar pelayanan keperawatan -dan- - - -

memantau - pelaksanaannya, mengatur kewenangan perawat

- dan bidan, mengembangkan pelayanan keperawatan, program

jpendldlkan, pelatihan dan penelitian serta mengembangkan'
" '-'_;lmu pengetahuan dan teknologl keperawatan . _

_ Pasal 47 _ |

(1) Komltc Keperawatan merupakan badan’ non struktural

.. yang berada di bawah dan bertanggung ]awab kcpada '

;.__-'__,__Du'ektur R

" (2) Susunan' Konnte Keperawatan terdm darl seorang ketua, '
.. seorang - ‘wakil - ketua dan’ ‘seorang  sekretaris yang,

kescmuanya merangkap anggota se_]umlah 4 (empat}-
orang ' )

. Pasal48 PR
__Komxte chcrawatan mcmpunyal tugas membantu Du'ektur
- dalam hal: B . |
Toa, _Menyusun dan menetapkan standar asuhan -_
L keperawatan/ kcbldanan di Rumah Sakit;

b Memantau pelaksanaan asuhan keperawatan / keb1danan, R

. IMcnyusun moclel . praktek keperawatan/ kebldanan |
e profesmnai : -

o d Memantau dan membma penla]m et1k dan profeswnal_ |
- tenaga kcperawatan/ kebidanan; : o

: e, _-'Menmgkatkan profesmnahsmc keperawatanjkebldananj 3
. melajui . pemngkatan Ilmu Pengetahuan dan Teknologl -
A (IP’I‘EK), L _ :



B ._ 1. Bekerja sama. dengan D1rektur atau Bldang Keperawatan
- - dalam melaksanakan program kewcnangan tenaga
- perawat/ bzdan, :

g ' Memberikan fekomendasi dalam - rangka pembenan
o ._kewenangan profesi bagl tenaga perawat/ bidan; dan i

. h -'_Mengkoordmlr dan menyampalkan laporan keglatan-' .
" kegiatan komite keperawatan kepacla seluruh tenaga
perawat/ blda.n o -

_ _ Pasal 49
- Tugas Konnte Keperawatan la.mnya yaltu

al Merencanakan menyusun dan mengusulkan standar'
" keperawatan yang terdiri dari standar kebutuhan tenaga,

- standar . peralatan . keperawatan standar asuhan
T __kepcrawatan ‘standar manajcmcn kcperawatan serta
-, memantau pelaksanaannya, . ' R

b, Menyusun rencana kerja komlte keperawatan

c Bersama bldang keperawatan menyusun rencana strategm _
_ _ keperawatan, c
d .Menyusun dan . mengusulkan panltla yang bcrada di |
.~ .bawah komite keperawatan ' . S

c Mclaksanaka.n etlka profesx, o | -
L f Mengatur kewenangan profe.SI anggo_ta- staf pera\irat

o fungsmnal _
-2 Mengembangkan prograrn pend1dlkan dan pelatlhan serta

" . penelitian . dan pengembangan 11mu dan ck_nolog1 o :

_keperawatan dan

‘. h. Memberikan masukan - kepada : Dxrcktur mcngcnaj_

- pengembangan pelayanan keperawatan

Pasal 50

" Dalam men_]alankan tugasnya KOr__riité 'Keperawatan  wajib S

“‘menjalin. - kerjasama yang harmonis dengan pejabat
- struktural, Komite Medlk manajemen keperawatan dan
Instalas: terka;t :

T Paragrafs S
Kormte Etlk dan Hukum o
" Pasal 51

"I‘ugas dan - fanggung Jawab Kormte Et1k dan Hukum'
B sebaga.tmana yaitu : : _

al Membantu Dlrek_tur rumah sak1t menerapkan Kode E'uk C

B rumah sakxt

* b, Secara - khusus komlte etlk dan Hukum rumah sakzt
T mermhkl tugas dan wewenang :




1. Melakukan pembinaan insan perumahsakitan secara -~ - | -

" komprehensif . dan * berkesinambungan, . agar setlap_

. ‘orang menghayau dan mengamalkan kode setik scsueu_ e

- dengan peran dan tanggung jawabnya ‘masing-masing - ¢

-+ di rumah sakit. Pembinaan dapat dilakukan melalui -
. pendldlkan pelauhan, dlkSk'LlSl kasus dan seminar;. -

.2, Memberi naschat, saran dan pcrtlmbangan terhadap =~ |
- setiap kebijakan atau keputusan yang dibuat oleh = . -
direktur rumah sakit; D -

3. Membuat pedoman pelaksanaan pelayanan kesehatan S
Codi rumah saklt tentang etika di rumah sakit;_ IREA U TP
R Menangam masalah~masalah cuk yang muncu1d1 L
' '.--dalamrum&h sak:t ' R

5, Memben nasehat saran, dan pertunbangan et:lk'
: kepada p1hak-p1hak yang membutuhkan

6. Membantu - menyelesaukan - perselisihan/ sengketa e
. medik yang. terjadi d1 Imgkungan rumah sakit; dan

7. Menyelenggarakan 'berbagai kegiatan lain yang L
. d1pandang dapat membantu tcrw;udnya kocle et1k:‘ -
rumah sak1t : o

- c '.-i-Komlte Euk dan Hukum Rumah’ Sak:t waglb menerapkan S
: prinsip keqasama, koordinasi dan  sinkronisasi dengan: L
- komite medik serta struktur lam d1 rumah sakit sesuai =
' -dengan tugas masing-masing; ' -

" d. Pimpinan dan anggota Komite: Et:k dan ‘Hukum Rumah'_

Sakit wajib mematuhi peraturan ‘rumah sakit dan'f'
bertanggung Jawab kepada Dn'ektur, o

- ‘e. Komite Etik" dan Hukum Rumah Sak1t dapat meminta: :

.. -saran, pendapat atau naschat dari, Majelis Kehormatan .~

.-+ .Etik - Rumah " Sakit mdoncsm. (MAKERSI) daerah b11a_: R
- menghadap1 kesulltan B L

.. Komite Et1k dan Hukum Ruma.h Saktt waJ1b membenkan'-'- R
" laporan kepada Majelis Kehormatan Etik Rumah Sakit = = -
Indonesia (MAKERSI) Daerah mengenai pelaksanaa.n Kode -
Etik Rumah Sakit minimal setahun; - - o

g; Komite Etik dan ‘Hukum Rumah Sakit wajib melaporkan B
. masalah etik yang serius atau txcla.k mampu dltangam I
o Scndln kc Maker31 Daerah | o _ e

. Paragraf 6 _ R
Kom.lte Penccgahan dan Pengcndahan Infeks1 '

: : Pasal 52. ;

{1). Komite Pencegahan dan Pengendaha_n Infeks1 berada ch

bawah koordinasi Direktur. S T

(2] Komite Pcnccgahan dan Pengcndahan Infek51 terdiri dan N
- ketua, sekretaris, dan anggota E o

. {3) Ketua Konnte Pencegahan dan Pengenda.han Infeksu
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mempakan dokter o

(4) Sekretaris Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi - .

“merupakan orang yang senior dalam bldang keperawatan.

(5) Komite Pencegahan dan Pengendallan Infekm bertanggung

jawab kepada Dlrektur

Paragra.f 7

Komlte Kesehatah dan Keselamatan Kerja (KQRS)

Pasal 53

, 'I‘ugas pokok Komite K3RS ya.ltu

.a‘..

Memberi rckomendam dan pertxmbangan kepada Direktur

" RSUD : Bengkalis mengenal masaleh-masalah yang BRI o
_._:berkmtandenganK(% DL o

. Merumuskan kebl_]akan peraturan pedoman, petun_;uk_
.._pelaksanaan dan prosedur K3RS. '

. Membuat program’ KSRS dan mengevaluas; pelaksanaan
- program tersebut.

Membuat SPO KSRS

. :,-Kebgakan Kormte Kesehatan ‘dan Keselamatan Ker;}a - .
.. diwujudkan dalam bentuk - wadah keselamatan dan ©

kesehatan kcr_;a dalam struktur orgamsasx RSUD
;Bengkahs :

. Komite Kesehatan - dan Keselamatan Kerja bertujuan
untuk  menciptakan cara ketja, lmgkungan kerja yang
schat, aman, nyaman, dalam rangka menmgkatka.n._ _
_derajat kesehatan karyawan RSUD Bengkahs R

.'-:_. Komite Kesehatan dan Keselamatan Ker;}a berts g g | .
- Jawab kepada Dxrektur gg ng

Pasal 54 |

_ __.F‘ungSI Komlte K3RS yaitu:

Ca..

b.

'Mengumpuﬂ:an dan. mengolah seluruh data den informasi = |
' -"._serta permasalahan yang bcrhubungan dengan K3; o

| .Mcrnbantu Direktur RSUD. Bengkalis mcngadakan dan
' _memngkatkan upaya promosn K3, pclat:lhan dan penchtlan
K3 di RS;

} ;-Pengawasan terhadap pelaksanaan program K3;

. Memberikan saran dan pertlmbangan berkmtan denga.n |
: tmdakan korektif; . SRR : .

“Koordinasi dengan umt-umt lam yang mcnjad1 anggota' ERRRE
‘K3RS;

" Memberi nasehat tcntang mana_]emen K3 di tcmpa.t kerja,
- kontrol bahaya, mengeluarkan peraturan dan 1n151at1f :
| \pencegahan o '



_.g.' Inves’ugam dan hielaporkari 'kecelakaan, serta __f

merekomendas:kan sesum keglatannya, dan

h. BerpartlsmaSI dalam perencanaan pembehan peralatan N

©.. baru, pembangunan gedung dan proses

| .  Pasal55
Ma.nfaat Komlte K3RS yautu

oA Bag1 RSUD Bengkalls

. oL Memngkatkan rnutu pelayanan, B |

2. Mempertahankan kelangsungan operasmnal RSUD T

bengkahs dan
- 3. Mcmngkatkan c1tra RSUD Bengkahs S
: _' " b. =;_Bag1 karyawan Ruma.h Sakit: S .
- Melmdung1 kaxyawan dan penyaklt aklbat kexj]a, dan
e 2. Mcncegah tcljadmya kecelakaa.n akibat kerja.
c.. Bagi pasien dan pengunjung RSUD Bengkahs _
1. Mutu layanan yang baik; clan o '
2 Kepuasan paswn dan pengunjung

- Bagian Kesembilan
Tat'a Kerja
Pasal 56

Dalam melaksanakan tugasnya sct:ap plmplnan satuan
orgamsasu di lingkungan RSUD Bengkalis wajib menerapkan

_prinsip koordmas1, integrasi, smkmmsam, simplifikasi dan -

pendekatan fungsional - secara. vertikal, horizontal dan .

~ diagonal baik di llnglmngannya scrta dengan umt Iam sesuat
tugas masmg- masmg o : :

: Pasa.l 57

Setlap punpman saman | brganiéasi_ ' Wé\jib mengawasi - .
. bawahannya - ‘masing-masing = dan ~ ‘apabila  terjadi ~. -
E penyimpa.ngan, wajib mengambil langkah ‘yang diperlukan

~ sesuai dengan ketentuan peramran perundang—undangan' o

o yang berlaku

o ' PasalSS SR : . o
'Setlap pxmpma.n satuan  organisasi bertan'ggung' jawab

memimpin -  dan mengkoordmasﬂ{an - bawahan dan

- memberikan bimbingan scrta petunguk bag: pelaksanaan o
o _'_mgas bawahannya r . L :



Pasal 590
) _Set1ap p1mp1nan ‘satuan organ13a31 wapb rncnglkutl dan

mematuhi petunjuk dan bertanggungjawab kepada atasan
- serta menyampa;kan Iaporan berkala pada wa.khmya

Pasal 60

Setlap laporan yang ‘diterima o]eh sehap plrnpman satuan

“‘= e

organisasi dari bawahan, wapb ‘diolah dan dipergunakan

~ sebagai bahan pertlmbangan untuk membenkan petun]uk.-' L

- kepada bawahannya

Pasal 61

_Kepa.la Baglanf Kepala Bu:lang, chala Sub Baglan/ Kepa]a;
Seksi, Kepala Instalasi, dan Ketua - Komlte wajib menyusun S
' rencana strategis’ dan rencana - tahunan serta wajib -~ .

‘menyampaikan laporan bcrkala kepada atasannya satu kali -~

dalam sebulan o

Pasa.l 62

| Da]am menyampaﬂcan laporan kepada atasannya tembusan o

laporan lengkap dengan- semua . lampirannya dlsampaJkan
pula kepada unit lam yang seca.ra fungsxonal mempunyai
hubungan koordxnasx _ o

. Pasal 63 _ S :
_ Dalam melaksanakan tugasnya setxap plmpman satuan

‘organisasi dibantu oleh kepala unit organisasi di bawahnya

- dan'_dalam rangka pemberlan blmbmgan serta pembinaan
'kepada bawahannya masmg—masmg Wa_]lb mengadakan rapat
bcrka.la : . L _

. Baglan Kesepuluh
Pengelolaan Sumber Daya Manu:ua

Paragra.f 1

’l‘ujuan Pengelolaan

Pasa.l 64

_Pcngelolaan sumber daya manusia merupakan pengaturan
dan kebijakan mengenai sumber daya manusia yang
‘berorientasi pada pemenuhan kebutuhan ketenagaan secara

. kuantitatif - dan - kualitatif untuk’ mendukung tercapamya .

o tujuan organ1sas1 secara efekt:f dan eﬁ51en B

Pasal 65 "

. (1) Sumber daya manusia RSUD Bcngka.hs dapat bcrasa.l darl

ASN dan Non ASN
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(2] Penenmaan pegawsu RSUD Bengkahs dlatur sebageu AR

benkut

a Untuk yang berstatus ASN dllakukan Scsuau dengan""" S

- ketentuan yang berlaku

. :b."'.'_Untuk yang: berstatus Non ASN dxlakukan rnekamsme LR

~cara lain yang efeknf dan eﬁswn

. . rekruitmen, kerja. sama. operasmnal magang, atau_ '_

-'Reknutmen ASN maupun ‘Non ‘ASN dilakukan clengan

' cara seleksi, meliputi seleksi- administrasi, test '_
psikologi, - selek31' akademik " dan keterampilan, o

o wawancara dan test. kesehatan dan
| d. Keqasama operasnonal - dilaksanakan sesuai

- kebutuhan dan dtlalmkan oleh D1rektur dengan p1hak § -

ketlga

L Penghargaan dan Sanks:
S Pasales R
g Untuk mendorong motwa31 kerja dan produktWLtas pegawm. o

' - maka RSUD ‘Bengkalis - menerapkan kebuakan tentang’
‘imbalan jasa bagi- pegawa1 yang mempunyai kinerja baik dan. - .
. sanksi bagi pegawai yang tidak memenuhi ketentuan atau .

- melanggar pera.turan yang dltctapkan

Pasal67 o

o _-Kena]kan pangkat reguler dlbenkan kepada 'ASN yang tidak B

" menduduki jabatan - struktural atau fungsmnal tertentu -

B ,termasuk ASN yang

o a.. "Meélaksanakan tugas belaJar dan sebelumnya udak

R -ﬁfmendudukz _]abatan struktural atau fungsmnal tertentu SR
b f'-Dlpeker_]akan atau dlperbantukan secara pcnuh d1 luar_' ST
' _instansi’ induk dan tidak menduduki jabatan pimpinan -

- - yang telah d1tetapkan persamaan cselonnya atan jabatan |
F fungsmnal tertentu. Ll L

Pasa.l 68

[1) Rotasx ASN dan Non ASN d1]aksa.nakan dengan tujuan .

- untuk penmgkatan ktnelja dan pengembangan ka.nr
E '-(2} Rotas1 dnlaksanakan dcngan mcmpcrumbangkan

.-a. Pénempatan . seseorang pada pekerjaan yang sesua:._'...' S

dengan pendxdxkan dan keterampllannya, o
. "Masa kerja di unit tertentu, % S

: Penga]aman pada bzdang tugas tertentu

. _Kegunaannya dalam menun_]ang kanr, dan

' Konchsl fisik dan psﬂas pegawa1

e me tr



Paragraf 3

Pcngangkatan Pegawal R A
' Pasa.l 69

'(1) Pegawm RSUD Bengkahs yang berasal dan Non ASN dapat |

- dipekerjakan secara tetap atau tidak tetap.

' (2)-Pengangkatan pegawai RSUD Bengkalis yang berasal dari o

. ASN dlscsualkan dcngan ketentuan peraturan perundang—_ -
. “undangan. o

" (3) -Pengangkatah pcgawal RSUD Bengkahs ya.ng berasal dan : L
-~ Non ASN dilakukan berdasarkan pada prinsip efektlfitas,' T

-efisiensi, “dalam - pemngkatan pelayanan, dan sesusu _
3_.’dengan kebutuhan '

: ('4)' :Pengangkatan pegawsu RSUD Bengkahs yang berasal dan‘- R
. Non ASN dltetapkan " dengan Keputusan . .

B }f_;_Bupatl / Keputusan Dlrektur

_'-Par.égi-afz;
Disiplirl chawai
. _ Pasal 70 A :
'(1) Pemlma.n d1s1phn pegawm RSUD Bengkahs d1dasa.rkan_"-
' pada D o ;
lay Daftar hadlr, _ S
-~ b. Laporan keglatan dan -
e Daftar penilaian pekerjaan pegawm
(2] ngkatan dan Jems hukuman dxsxphn pegawa.l mehputl

o a Hukuman d131p11n ringan, yang terdiri dari tcguran S

. lisan, tegura.n tertuhs dan pernyataan tldak puas
'secara tertulis; . o

bHukuman dns1pl1n sedang, yang terdlrl dari penundaan“:ﬁ- o
. kenaikan gaji berkala untuk' paling lama 1 (satu).

" tahun, penurunan gaji sebesar satu kali kenaikan gaji -
-~ berkala untuk paling lama ‘1 - (satw) tahun, dan
- penundaan kenaikan’ pangkat untuk palmg Ia.ma _
1 (satu) tahun; dan -

c . Hukuman disiplin - berat yang terdm dari penurunan CLT

.. pangkat setingkat - leblh rendah untuk paling lama ‘1.
.~ (satu) = tahun,  pembebasan- . dari _]abatan .
" pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan

 sendiri sebag&u ASN dan pembcrhentlan tldak hormat-‘ '

| sebagai ASN
) Paragraf 5
Pemberhentlan chawa1
S | Pasa]71 A : o
"_(1) Pemberhcntmn ASN RSUD Bengkahs dlatur menurut

. peraturan - pcrundangan—undangan - tentang
pemberhentlan ASN ' : :
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(2) ‘Pemberhentian Non- ASN 'RSUD _Bengkalls dllakl.lkan TR

- dengan ketentuan sebagsu berikut:

a Pemberhentian atas permmtaa.n sendiri dﬂaksanakan
apabila. Non ASN RSUD Bengkalis mengajukan

' permohonan pembcrhentxan -sebagai pegawm pada B o |
- masa kontrak da.n atau tldak mcmperpanjang masa . Lo

_--kontrak

b Pemberhennan karena mencapal batas usia pensu.m '
. dilaksanakan apablla Non ASN telah memasuki masa

~ batas u51a pensu.m 58 (hma puluh delapan) tahun,
- dan '

e Pemberhentxan tlda.k 'atas.,- permmtaan sendiri

. - dilaksanakan apabila Non ASN RSUD Bengkalis ':

- :'.:_-'_mclakukan tindakan pelanggara.n sesuai dengan pasal'
yang dlatur dalam peraturan tentang disiplin pegawal

| Bagian Kesebelas
o Remunerasi

R Pasa1'72 . o
'Remunera31 merupakan 1mbaian atau upah akibat dari

 kinerja karyawan yang dapat berupa’ gaji, tunjangan, uang

Icmbur, honorarium, insentif, - bonus, pesangon, dan atau
pensiun yang diberikan kepada pejabat pengelola dan pegawai
RSUD Bengkalls yang thetapkan oleh Bupatl ' '

R Pasal73 |
: _(1) Pc_]abat pengelola RSUD Bcngkahs dan pegawm RSUD
Bengkalis dapat diberikan remunerasi sesuai ‘dengan

tmgkat tanggung _]awab dan tuntutan profcsmnahsme _
~ yang dlperlukan .

j _._(2) Sistemn remuneram scbaga;mana dimaksud pada. ayat (1

‘untuk RSUD " Bengkalis -ditetapkan dengan Peraturan = |

o ___Bupat1 berda_sarkar_l usulan_pzmpman RSUD Bengkalis.

Pasal 74

(1) Penetapan remunerasi dalam bentuk gaji plmpma.n RSUD _' .

Bengkahs mernperumbangkan faktor yang berdasarkan:

- a, Ukuran . dan jumlah “aset yang dikelola RSUD . =

' Bengkalis, tmgkat pelayanan serta produktivitas;

b Pertlmbanga_n . persamaannya dcngan - industri
.- _pelayanan sejenis; : ' '

e 'Kemampuan pendapatan RSUD Bengkahs

d Kinerja_ operasmnal RSUD' Bengkalis yang d:tetapkan o
" oleh Bupati dengan’ mempertimbangkan antara lain . -

- indikator keuangan, pelayanan dan manfaat bagl
masyarakat L




@)

K

RemuneraSI da.'lam bentuk gaji dan insentif pejabat

‘keuangan dan pejabat teknis ditetapkan palmg ba.nyak' R ',
‘sebesar 90% (sembllan puluh persen) dan gajl punpman

. _:_:RSUD Bengkahs

)

Pasal 75

Rcmunera31 bag1 ‘pejabat. pengelola dan pegawax RSUD
Bengkalis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 73 ayat [1)

P dapat dihitung berdasarkan mdlkator pemla.lan

| a. Pengalaman dan masa kcxja.,

Keterampllan, 1lmu pcngetahuan dan penlaku
Res:ko ketja R '
ngkat kegawatdaruratan :

Jabatan yang dlsandang, da.n

BT -Hasﬂ/capalan kcx:;a

@

&)

Pegawai RSUD. Bengkalls yang berstatus ASN gajl pokok
" dan tun_]angan mengikuti peraturan perundang-undangan
tentang gaji dan tunjangan ASN serta dapat diberikan
‘tambahan penghasilan sesuai remunerasi yang ditetapkan
.oleh Bupati sebagalmana dlmaksud dalam Pasal 73
.ayat (1] L _ : _ _

Pasal 76

Pejabat pengelola yang berstams ASN yang dlberhenukan T
. sementara dari Jabatannya ' dapat : memperoleh -
' penghas:lan R

L@

Bagi pejabat pengelola ya.ng berstatus ASN’ yang . .
diberhentikan sementara dari jabatannya sebagaimana

dimaksud pada ayat (1), memperoleh pcnghas:lan sebesar - .

50% (lima puluh persen) dari remunerasi bulan terakhir di
RSUD Bengkalis sejak tanggal diberhentikan atau Sebesal_‘_

o

@

. ga_n ASN berdasarkan surat keputusan pangkat terakhir.

_ Baglan Kedua Belas : -
Standar Pelaya.nan Mmlmal e

Pasal 7 7

Untuk menjannn ketersedxaan keter_]angkauan dan _
. kualitas pelayanan umum yang diberikan oleh RSUD

Bengkalis, Bupati menetapkan standar pelayanan rmmmal - |

'\ - RSUD Bengkalis dengan Peraturan Bupati.

Standar pelayanan minimal sebagaimana dimaksud pade _
‘ayat sebagaimana - dimaksud pada ayat (1) harus

mempertimbangkan jenis dan mutu pelayanan.



Pasa.l 78

Standar Pelayanan M1n1ma1 wa_]lb memperhaukan. asas
'scbagal benkut ' _

. _Akses,

. ‘Bfektifitas;

Eﬁsmmn, 3_ o _

' Keselamatan dan keamanan

' Kenyamanan; .
_'.Kesmambungan pelayana.n :
: Kompetenm tekms, dan |

'Hubungan antar manusia;

Baglan Ket:ga Belas
Pengelolaan Keuangan
Pasal 79

lPengclolaan Kcuangan RSUD Bengkalls bcrdasa.rkan pada
.. prinsip = efektivitas, efisiensi dan produktxwtas dengan .
. berazaskan akuntablhtas dan transparas1 :

Pasa.l 80

o Da]am rangka penerapan azas sebaga.lmana dunaksud dalam

i __.".Pasal 68 maka dalam penatausahaan . keuangan “diterapkan N
- system akuntansi berbasm akrual dan sta.nda.r akuntans1 T
pemenntahan — _ o o .

Pasal 8 1

. .'SUbSIdl dari pemenntah untuk pemb1ayaan RSUD Bengkahs- :
' dapat berupa biaya gaji, blaya pengadaan barang modal dan _
o b1aya pcngadaan barang dan jasa . S

| Béglan Keempat Béla's |
Tanf Layanan

| ‘Pasal 82 o S o
: _'_.(1) RSUD Bengkails dapat ' memungut blaya kcpada :

masyarakat sebagal 1mba.1an atas barang dan /atau Jasa____' CT

_ - layanan yang diberikan. o
(2} Imbalan atas barang dan/ atau Jasa layanan sebagaimana .

dimaksud - pada ayat (1) ditetapkan dalam bentuk tarif @

 yang disusun atas. dasar perh1tungan blaya satuan o
per unit layanan - R

’ (3) ’I‘anf sebageumana _ dzmaksud pada ayat (2) unt_uk_ .

B : mcnutup seluruh atau sebaglan dan b1aya layanan .



: (4} Tanf layanan sebagauna.na dlmaksud pada ayat {2] dapat L

.berupa besaran terima da.n/ atau pola tanf scsua.: jenis
layanan RSUD Bengkalis. | .

' (5) Tarif sebagalmana dtmaksud pada ayat (2) dldasarkan

pada besaran biaya satuan ditambah dengan batas L

keuntungan, tingkat bunga bank, tingkat inflasi dan jasa

pelayanan dengan mempertimbangkan tarif Rumah Sakit

- sekitar, kemampuan dan kemgman untuk membayar

Pasal 83 _

(1) 'I‘anf layanan RSUD Bengkahs dlusulkan olch Dzrcktur" -

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

'(2} Tarif layanan sebaga.lmana dlmaksud pada ayat (1)
- ditetapkan dengan Peraturan Bupati.” -

~ (3) Penetapan- tarif layanan sebaga.xmana dunaksud pada ayat AR
o (2), mempertlmbangkan kontinuitas .dan . pengembangan . - . - ..

‘layanan, daya beh masyarakat serta kompetls1 yang -
sehat : : :

'(1) Peraturan Bupatl mengena.l tanf layanan RSUD Bcngkahs R

: dapat dilakukan - perubahan sesueu kebutuhan dan
perkembangan keadaan ' . : _

- .(2] Perubahan tarif sebagalmana dxmaksud pada ayat (1}__ o
' dapat dilakukan secara keseluruhan maupun per’ umt

layanan

3) Proses perubahan tanf sebaga.lmana dlmaksud pada G Ca

L ayat (1) dan ayat’ (2) berpedoman pada ketentua.n Pasal 82_-'
dan Pasal 83. _ _ - :

| 'B'agi's_m" Kelima Belas -~
Pendapatan dan Biaya -
S Parag'i'éf'l- o
- Pendapatan L
Pasa.l 85
(1) Pendapatan RSUD Bengkalls dapat bersumber dari:
.- a. Jasa layanan

) b. ‘Hibah; _
c. Hasxl ker;a sama dengan plhak lam | ,
d. Anggaran Pcndapata.n dan Belanja Daerah [APBD],

e. Anggaran Pcndapatan dan Bclan]a Ncgara (APBN); dan '

£ La.m-lam pendapatan RSUD Bengkahs yang sah



-~ ‘layanan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, .~
- berupa imbalan yang dlperoleh dari jasa layanan yang'
diberikan kepada masyarakat. - '

.,_(.3)\'_\ Pendapatan RSUD Bengkalis: yang bersumber dari hibah - Lo

. 33

Pendapatan RSUD Bengkahs yang bersumber dari Jasa

.. sebagaimana dimaksud pada-ayat (1) huruf b, dapat
___'_"berupa hlbah tenkat dan hibah tidak terikat.

@

Hasil ketja ‘sama RSUD Bengka.hs dengan pihak lam 2 s
.- .sebaga_lmana dimaksud pada ayat (1) huruf c, dapat

" . “berupa perolehan dari kerja sama operasional, sewa
-~ menyewa dan usaha ‘lainnya ya.ng rnendukung tugas dan '

)

" fungsi RSUD Bengkalis, . _ e
: Pcndapatan RSUD Bcngkahs yang bersumber dan APBD el
- sebagaimana dimaksud pada- ayat (1) huruf d, berupa - T
. pendapatan yang berasal dari otorisasi Kredit Anggaran

. Pemerintah Kabupaten Bengkahs bukan dari keglatan

o ‘pembiayaan APBD.

" sebagaimana “dimaksud pada ayat (1) huruf e, berupa

Pendapatan. RSUD Bcngkahs yang bersumber dari APBN

' pendapatan yang berasal dari pemerintah dalam rangka -
" pelaksanaen dekonsentram dan / atau tugas pembantuan
" dan lain-lain. :

o

"RSUD Bengké_hs da.lam ; melaksanakan a.nggaran o
. dekonsentrasi dan/atau tugas pembantuan sebagaimana

dimaksud pada ayat (6), proses pengelolaan keuangan
- diselenggarakan secara terpxsah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang—undangan yang berlaku dalam -

o B pelaksa.naan APBN.

@

-__Keuntungan sehsm n11a.1 tukar ruplah terhadap mata 3

- uang asing;

o ~a. Komisi, potongan ataupun bentuk lain sebag&u aklbat-

‘dari ~ penjualan’ dan/atau pengadaan barang.
dan/ataujasa oleh RSUD dan L ' o

S b Hasﬂ 1nvestas: o

: (9'} |

Scluruh pendapatan RSUD Bengkahs sebaga_tmana .
! dimaksud pada ayat (1) kecuali yang berasal dari hibah =

: terikat, dapat = dikelola’ langsung untuk membiayai -
S pengeluaran RSUD Bengkahs sesual RBA dan RKA. L

- .(10) Hibah terikat, sebagalmana dxmaksud pada ayat ),

d1per1uka.n sesual pemntukannya

 (1 1] Seluruh pendapatan RSUD Bengka.hs sebagaunana |

dimaksud pada ayat (1) huruf a, huruf b, huruf ¢, dan

o f_ﬁ ~ huruf f, dilaksanakan melalui rekening kas RSUD
Bengka.hs dan. dicatat dalam kode rekening kelompok

_ pendapatan asli dacrah pada jenis lain-lain pendapatan -
asli daerah yang sah- dengan ob_]ek pcndapatan RSUD: .7
- Bengkalis sebagai BLUD o e

: _(12) Seluruh pendapatan RSUD Bengkalls SCbag&lmana_ RO

- dimaksud - pada ‘ayat (11).dilaporkan kepada Badan

Pengelolaan Kcuangan dan Aset Daerah [BPKAD) Setlap B

tnwulan




W

';mﬁ@ﬁgg,,;a-_a.;,.
: Biaya

Pasal 86

"Blaya RSUD Bcngkahs mehpun

. Blaya operaswnal dan

i :_:b Blaya non operasmnal

@

‘Blaya operasmnal sebagmma.na dlmaksud pada ayat {1) R

- huruf a, mencakup seluruh biaya yang menjadi beban T

- 'RSUD Bengkahs dalam rangka menJalankan tugas dan A
' __fungSJ o

Blaya non operasmna] sebaga.lmana dimaksud pada '

. .ayat (1) huruf b, mencakup seluruh biaya yang menjadi - S
“beban RSUD - Bengkalis - da]am rangka menun_]ang_fi

. _-'pelaksanaan tugas dan fungs1

@

Blaya RSUD Bengkahs sebagalmana dtmaksud pada o

. ~ayat  {1) -dialokasikan untuk -‘membiayai = program
o pcnmgkatan pelayanan, keglatan pelayanan dan keglatan L
- pendukung pelayanan '

:_Pemblayaan progranl dan kegzatan sebagaimana o _
. dimaksud pada. ayat. (4}, dialokasikan sesuai’ dengan Lo

} '_kclompok _]cms, program dan keglatan '

w

Pasal 87

.Blaya operasmnal scbagalmana chma.ksud dalam Pasal o
'__-'-86 ayat (2), rnehputl S -

.-_'__;-a Bxaya pelayanan, dan

L "\:b ‘Biaya umum dan adm.tnlstra31
2) ':Blaya pelayanan sebagaimana, dlma.ksud pada ayat (1)_:
" huruf’ a, mencakup seluruh biaya operasional yang
- _berhubungan langsung dengan keglatan pelayanan. :
{3)- -Blaya Umum dan administrasi sebagalma.na dlmaksudf .
- pada-ayat (1} huruf b, mencakup seluruh biaya _
"2+ operasional yang. t:dak berhubungan langsung dengan-'-_' R

S keglatan pelayanan

Biaya pelayanan sebaga.lmana dlmaksud pada ayat (2]

S mehputl

e na .f"f_f o "gn-

-'B1aya pegawau

. "--'B1aya bahan, E

‘- _'B1aya jasa pelayanan,

.'1"-B1aya pemelxharaan, S
_ Blaya barang dan_ jasa, dan

- Biaya pelayanan lé_:inélain.
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- a.. _Blaya pegawai;

- b Biaya adm1mstra81 kantor
-2 _': _Blaya pemelmaraan

' -._;':ld._j'l' -Blaya ba.rang dan j Jasa, o

es .-'_'Blaya promosa dan

f. '. -Blaya umum dan admlnlstra31 laln—lam

Pasal 88

| B1aya non operasmnal sebagannana d:maksud dalam Pasal 86 T

ayat (3) mehpuu

e a0 o

1

| (3')_

w -

_::Blaya bunga, y

Biaya adm.lmstraSI bank _ .

- :'1_"B1aya keruglan penjua.lan aset tetap, _
Blaya. kerugla.n penumna.n nilai; dan | o
- Bxaya non operas1onal lam lam |

Pasal 89

:"Scluruh pengeluara.n bxaya RSUD Bengkalls ya.ng ' _
- bersumber sebagaimana dimaksud. dalam Pasal 86

dllaporkan kepada Pejabat Pengelola Keuangan Daerah

S _-setlap tnwulan
(2) - Seluruh pengeluaran bJaya RSUD Bengkahs yang
- “bersumber scbagmmana dimaksud pada ayat (1). .
. dilakukan dengan ‘menerbitkan siirat perintah membayar -~
- pengesahan yang d]lampm dengan surat pernyataan_-
o tanggung jawab. :
Format surat. pernyataan tanggung _]awab sebaga;mana '
" dimaksud pada ayat (2) dan format laporan pengeluaran L
| i -sebagaimana dimaksud’ pada ayat (1) disusun . sesusu_-.;._ -
-:peraturan yang berlaku S _ . -

Pasal 90 o

Pengelua.ra.n blaya RSUD d1ber1kan fleksibilitas dengan

' :_"mcmpertunbangkan volume kcglatan pclayanan

@

Fleksibilitas pengéluaran - biaya - RSUD Bengkalls .:': |
: .._;_sebagaunana chmaksud pada ayat - (1), hanya berlaku "7
“untuk. biaya RSUD  Bengkalis ‘yang ~berasal ~dari. - -

pendapatan selam dan APBN atau APBD dan hlbah

- terikat

(5) Blaya umum dan admmlstram sebagaunana dlmaksud S
- pacla ayat (3), mehpuu SR .



c Sekretans Daerah

Pasal 91 .

.Ambang batas - RBA sebagalmana dimaksud dalam L -

- Pasal 85 ayat (2}, dltctapkan dengan besara.n persentase.

e

.Besaran presentase scbagatmana ‘dimaksud pada R
~agat (1), - ditentukan “dengan - -mcmpcrtlmbangkan
~ L fluktuasi kegiatan. operasmnal RSUD Bengkalis. i
L B3)
. (2). ditetapkan dalam RBA dan Daftar Pelaksananaan =~ .
© . Anggaran - RSUD - Bengkahs oleh Pe_]abat Pengelola A
o Keuangan Daerah : i

@

Besaran presentase sebagannana dimaksud pada ayat RERE

Persentase ambang batas ter_tentu _'sebaga_xmana -
- dimaksud ayat (1), merupakan kebutuhan yang dapat -
‘diprediksi, dapat dicapai, temkur, rasmnal dan dapat

dlpertanggung]awabkan

Bagla.n Keenam Belas

o Pcngelolaan Sumber Daya Lam | : ]

| 1y S
. ‘prasarana, gedung, dan jalandilakukan sesuai dengan BRI
' peramran perundang—undangan yang beriaku DR

@

| _ Pasa.l 92
Pcngelolaan sumber daya lain yang terdm dari sarana,

Pengelolaan ‘sumber daya sebagalmana dimaksud pacla -

ayat (1) dimanfaatkan seoptimal mungkin untuk
. kepentingan  mutu pelayanan  dan  kelancaran =

pelaksa.naan tugas pokok dan fungen RSUD Bengkahs

Bagzan Ketu_]uh Bclas

Pcngelolaan ngkungan dan Lnnbah RSUD Bcngkahs

Pasal 93

D1rcktur menunjuk pc_labat ya.ng mt:ngelola llngkungan kS
RSUD: Bengkalls anatara lain - lmgk‘ungan fisik, kimia, ' =

. biologi serta pembuangan limbah yang berdampak pada -

* kesehatan  lingkungan internal dan eksternal serta

halaman,  taman dan | lain-lain sesuai . _peraturan:

o : pemndang-undangan yang berlaku

: Tugas pokok pengelola hngkungan dan hmbah RSUD'
_Bengkalxs meliputi - pengelolaan limbah dan sampah,
pengawasan dan pengenda.han serangga, sistem =
- pengelolaan lingkungan fisik dan biologi Rumah Sakit = -
. serta. menyediakan fasilitas yang dibutuhkan untuk .. -
‘' kegiatan .’ -pendidikan, - pelatihan, - penelitian/ *-:
' 'pengembangan d1 bldang penyehatan hngkungan Rumah S

 Saldt.

‘Dalam hal terjadi kekiiréuﬁgén' anggaran, Direktur - <
-mengegukan usulan tambahan anggaran dari APBD .- .
- kepada Pejabat Pengelola Keuangan Dacra.h melah.n L



(3] Fungs1 pengelola hngkungan B dan limbah RSUD .

a.

W

 Bengkalis, meliputi:

L D""O_'Q e fln o

. : a

%) .

Penyehatan ruang dan banguna.n RSUD Bengkahs,
-Penyehatan makanan dan mmuman,
:_-'Penyehatan air bersih dan air minum;
-'Pcmanta_uan pengclolaan hnen, O
Pengclolaan sampah _ .
Pengendallan serangga dan bmatang pengganggu
Desmfekm dan stenl:sam ruang,
. 'Pengelolaan a.lr hmbah dan o
Upaya penyuluhan kesehatan lmgkunga.n , S 3
Jems limbah yang menjadl perhatlan RSUD Bengkalxs
T dlkelompokkan atas: e
- Limbah yang tldak membahayakan dan
Limbah baha.n berbahaya dan beracun __' _ S
Lunbah sebagalmana dlmaksud pada ayat {4) huruf a L
-".--:1.:.]mel1put1 Cr
lebah bukan khmk ya1tu hmbah yang mehputl

s .a._

@

. .. a.

‘kertas . pembungkus atau - kantong dan plastik yang

tidak berkontak dengan - cairan badan dan tidak -

s memmbulkan risiko sakit; da.n

Limbah’ dapur yaitu hmbah yang bcrsumber dari sisa o o
'makanan dan air kotor. :

-Lxmbah sebaga.lmana dlmaksud ayat [4) huruf b mehputl ) e
Limbah klinik ya.ltu limbah yang dihasilkan selama

pelayanan pasien secara rutin, pembedahan dan di

- unit risiko tmggl, seperti: perban atau pembungkus =
“yang - kotor, cairan badan, anggota badan yang . = -
. diamputasi, Jarum, sempr:t bekas, kantung urin dan S

- produk darah o

Limbah . biologis - spesifik yaitu limbah yang

disarankan - supaya  disterilisasi, menggunakan
autoclave untuk volume: limbah yang sedikit dan
mcngguna.kan desmfekm untuk vqume limbah yang

‘banyak;

" Limbah cair ya1tu hmbah yang harus dlcalrkan clan'- :
. diolah di Instalasi Air Limbah RSUD Bengkalis; '

Limbah patologls ya1tu Ezmbah yang berasal dari

' ‘bagian tubuh manusia, agar dipendam/ditanam pada
. lokasi khusus atau dibakar di incinerator;

_lebah yang berasal dari benda tajam yang
- terkontarinasi dltangam ‘dengan menempatkannya

pada wadah yang kokoh- dan aman bag1 petugas yang

"~ akan menanganmya dan

" Limbah bangkai - hewan dan baglan tubuh hewan R
yang terkontaminasi yang d1tangan1 dengan

o membuangnya ke mcenerator




(7
o a. Pengumpulan limbah cair; dan
' b Pcngolahan hmbah caur '

= (3)

.38

-:'Pengelolaan hmba.h cair terdln dan tahap

__Pengumpulan hmbah calr bertu_luan untuk mengatur air ..
* - limbah dari: berbageu sumber hlngga terkumpul dalam' R

S suatu s1stem

e

N Baglan .Kedelapan lééla_s
L Prinsip .'I‘ata Kelbla'- L

Pasal 94

"Rumah Sakit beroperam berdasarkan Pola Tata Kelola IR
. atau Pcraturan Internal, yang memuat antara lain:

o Coa. Struktur orgamsam, R

R . b . Prosedur kelja, SR

s 5 C.. | :Pengclompokkan fungsx yang logls dan

S ,Pengelolaan sumber daya manusm

‘Tata Kelola sebagsumana dlmaksud pada ayat (1)
: mcmperhatlkan pnn51p antara laJn. o

T A Transparans1

'Akuntablhtas

b o
e Respons:blhtas dan
d

Independens1. S

Pasal 95

'St.ruktur orgamsasx sebagazmana dimaksud da.lam Pasal -

1)
© 94 -ayat: (1) huruf a menggambarkan posist jabatan,

pembagian tugas, fungsx, tanggung Jawab dan wcwenang

- dalam-organisasi

@
'ayat (1) “huruf b menggambarkan ‘hubungan dan’

.~ mekanisme. kcr:}a antar. posxsx Jabatan dan fungsi dalam :

- :  organisasi. : _

@ | na
- dimaksud " dalam Pasal 94 ayat (1) huruf ¢

-Prosedur keqa sebagannana dlmaksud dalam Pasaj 94' :

Pcngelompokkan fung31 yang logls' sebagaunana "

. -._menggambarkan pembaglan yang jelas dan ras:onal R
..{antara fungsi . pelayanan dan fungsi pendukung yang = .
. sesuai dengan pnn51p pengendahan intern dalam rangka .

) _"efcktwltas pencapa.lan organisasi. .

@

Pengelolaan sumber daya - manusm ' sebagalmana_

© dimaksud dalam Pasal 94 ayat (1) huruf d merupakan o
pengaturan dan’ kebljakan vang jelas mengenai sumber = =~ . -

-+ daya manusia yang beroncnta51 pada pemenuhan sccara‘}

SR kuantltauf/kompetcn untuk mendukung penc:apma.n " ‘
L 'tu_]uan orgamsam secara eﬁswn efektzf dan produktlf




(1)

@
" ayat (2) huruf b, merupakan kejelasan, fungsi, struktur, -’ _

sistem yang dlpercayakan pada  RSUD Bengkalis agar .

“pengelolaannya dapat di pcrtanggungawabkan '

)

@

mwwa'

Transparansx sebaga.lmana dlmaksud dalam Pasal 94
ayat {2) huruf a, merupakan - asas keterbukaan yang

. dibangun atas dasar kebebasan arus informasi agar
- informasi secara langsung dapat dltcmna bagl yang -

) membutuhka_n

Akuntabllltas scbagalmana dlmaksud dalam Pasal 94

Responsxblhtas sebagalmana dimaksud dalam Pasal 85

- ayat (2) huruf ¢, merupakan kesesuauan atau kepatuhan - -
di dalam pengelolaan organisasi terhadap bisnis yang _

sehat serta terhadap perunda.ng~undangan :
Independenm scbagalmana dimaksud dalam Pasal 94_ -

ayat (2) huruf d, merupakan kemandirian pengelolaan -
__organisasi  secara profesmnal tanpa  benturan

kepentmgan dan pengaruh atau . tekanan dari pihak .

o manapun yang tidak - - sesuai ' dengan peraturan o .

_ perundang—undangan dan prmszp bisnis yang ‘sehat.

8

Akuntabilitas’ sebagaxmana dlmaksud pada Pasal - 94 -

. ayat (2) diwujudkan dalam perencanaan, evaluasi- dan

o laporan pcrtanggunggugatan dalam sistem ‘pengelolaan - -
- keuangan, hubungan kerja dalam organisasi; manajemen = .- *.”
© - sumber. daya manusm, pengelolaan aset dan manajemen" IR
L pclayanan L R o

(1)
. -dan kemampuan pelayanan medik - paling sedikit
-4 (empat) Pelayanan Medik Speszahs Dasar, 5 (lima)

Bagxan Kesembllem Belas e
Rumah Sak'lt Umum Kelas B

Pasal 9 7

. Rumah Sakzt Umum Kelas B harus mempunym fasnhtas SRR

Pelayanan - -Spesialis Penumang Medik, 8 (delapan).

~ Pelayanan - Medik Spesialis = Lainnya dan 2 (dua)
* Pelayanan Medik Subspesialis Dasar, Pelayanan medik -

. spesialis gigi dan mulut, sebagaimana chmaksud palmg' 3

@

-sedikit berjumlab 3 (tiga) pclayanan :
- {2). Kriteria, fasﬂltas dan kemampuan Rumsah Sak:lt Umum Co
- Kelas B sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi
Pelayanan *Gawat Darurat, Pelayanan Medik Spesialis
* 'Dasar, Pelayanan Spesialis Penunjang, Pelayanan Medik: =~ -
- Spesialis Lain, Pelayanan Medik Subspesialis, Pelayana.n '

Medik Spesialis Gigi Mulut, Pelayanan KeFarmasian,
Pelayanan Keperawatan dan - Kebidanan, Pelayanan

- Penunjang Klinik, Pelayanan Penunjang Non Klinik da.n -
Pelayanan Rawat Inap : R

. Pelayanan Gawat Darurat, sebaga;mana d1maksud pada o
-ayat {2), harus dxsclcnggarakan 24 (dua puluh cmpat) LR
' Jam sehan secara terus menerus. - oo



@ e
- ... Penyakit. Da.lam Kesehatan Anak Bedah Obstetn dan .

Pelayanan Med:k“Spe'siahs’ Dasar terdiri’ dari Pelayanan o

o g Gmekologl

)

Pelayanan Spesralxs Penunjang Mechk terdm dan -
- Pelayanan Anestesmlogl, Radiologi, - Patologl Klmlk

= _Patologl Anatomi, Dan Rehabilitasi Medik. -

Pclayanan Medik Spe31ahs Lain palmg sedikit berjumlah

8 {delapan) pelayanan dari 13 (tiga belas) pelayanan yang .
meliputi ‘Pelayanan Mata, Telinga Hidung Tenggorokan, -

o Syaraf, .Jantung dan Pembuluh Darah, Kulit Dan

- Kelamm, ‘Kedokteran Jiwa, Paru, Orthopedi, Urologl, s
.. Bedah' Syaraf Bedah Plastik, dan Kedokteran Forensik.:

) Pelayanan Medik Subspesxahs, paling sedikit berjumlah 2

o (dua) pelayanan subspesialis dari 4 (empat} subspesialis = . -

 dasar ‘yang meliputi Pelaya.nan Subspesialis di Bidang . 0

.. Spesialisasi  Bedah, Penyaklt Dalam Kesehatan Anak LA
' "Dan Obstetri dan Gmekologl : o

m

@

-Pelayanan Mcdlk Spcs:alls G1g1 Mulut terdiri- dan_;- i
Pelayanan Bedah Mulut Konscrva31/ Endodonsn,. ‘dan

- '- Orthodontl

: (9)

,Pelayanan Kefanna31an sebagaamana dlmaksud mehputl " _
-..pengelolaan sediaan Farmasi, alat kesehatan dan bahan .

' medis habis paka.l dan pelayanan Farmasi Kklinik.

| "(10)

(1 1]

Pelayanan Keperawatan ‘dan Kebldanan terdln dan :
Pelayanan asuban keperawatan dan asuhan kebldanan Lo

Pelayanan ‘penunjang  klinik - sebaga:rnana dimaksud

" meliputi. pelayanan bank ° darah pcrawatan intensif

i untuk semua golongan umur dan jenis’ penyaklt glzl, S

S stenhsas: instrumen. dan rekarn medlk

a2

Pclayanan penunjang nonklinik scbaga.lmana chrnaksud

. meliputi pelayanan . lauridry/linen, jasa boga/dapur, . o
- teknik- dan- pemehharaan fasilitas, pengelolaan limbah, . . .

.7 gudang, ambulans, sistem informasi ‘dan komunikasi,
 pemulasaraan jenazah 'sistem penanggulangan

a3

'kebakaran pengelolaan gas mcchk da.n pengclolaan air
‘bersih.-

_Pelayanan rawat _Jnap sebagalmana dlmaksud hams R
‘dilengkapi dengan fasilitas - sebagai berikut: jumlah

tempat tidur perawatan kelas III paling sedikit 30% (tiga

. puluh persen) dari seluruh tempat tidur untuk Rumah

- .. Sakit milik Pemerintah; jumlah tempat tidur perawatan . .
o kelas  TH - paling sed1k1t 20% {dua  puluh persen) dari .

| - seluruh’ tempat tidur untuk Rumah Sakit milik swasta;
- jumlah tempat tidur.. perawatan intensif - sebanyak 5%
" (lima persen) dari seluruh tempat tidur untuk Rumah

o

- Sakit milik Pemerintah dan_\Rumah Sakit milik swasta. = -

Pasal 98

_Ketersedlaan tenaga kesehatan dlsesualkan dengan Jems o S

e :dan nngkat pelayanan




N '(1)

@

(3).

(@)

®
©

12 (dua belas) dokter umum untuk pelayanan medlk'j s

dasar, \

3 (tiga) dokter glgl umum untuk pclayanan med 1k glgl SR
“mulut; _

- 3 (tiga) dokter spes:ahs untuk setlap Jenls pelayanan |
‘medik spesialis dasar; .

2 (dua) dokter . spemahs untuk set;ap _]ems pelayanan' _

‘medik spesm.hs penun]ang, :

1 (satw) dokter spemahs untuk setlap _]enls pelayanan _. o

- medik spesaahs lain;

”m
e
©

; 1 (satu) dokter subspes:ahs untuk setlap _]ems pelayanan-

medik subspesmhs,

1 (satu) dokter g1g1 spesialis untuk setlap Jems pelayanan' _
medik spesmlls glgl mulut. - -

_Perbandmgan tenaga : keperawatan dan tempat ndur_: L
- adalah 1:1 (satu bandmg satu) dengan kualifikasi tenaga

keperawatan sesuai dengan pe]ayanan di Rumah Sakit.

(10] Tenaga. penunjang dldasa.rkan pada kebumhan RSUD. o

Bcngk

Pasal 99

Sarana prasarana RSUD Bengka_hs harus memenuhi'i’:
o st&ndar yang dltctapkan olch Kcmentcnan Kesehatan Yo

Peralatan yang " chm111k1 RSUD. - Bengkalis harus .
memenuh1 standar yang dltetapkan oleh Kementenan' SRR

ERE Kesehatan

@ ._
- memenuhi standar scsual dcnga.n ketentuan pcraturan '
g perundang-undangan S ;

Peralatan Rad1010g1 dan kedoktcran Nukhr harus'.

Ketentuan lebih lanJut mengenaz pelayanan kedokteran o

nuklir mengacu pada Keputusan Menteri ‘Kesehatan

Republik - Indonesia - Nomor: 008/MENKES/SK/1/2009 = .
tentang Standar Pelayanan Kedokteran Nukhr di Sarana_. S

s '."-Pelayanan Kesehatan.

)

(1)
@

Jumlah tempat tldur. pa.hng rendah 200 {dua ratus)_ |
. tempat udur (TT} .

 Pasal 100

AdmlmstraSI dan mana_]emen terdln dan struktur
organisasi dan tatalaksana. = '

“Struktur organ1sas1 sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) -

paling sedikit terdiri atas Kepala“ Rumah Sakit atau
Direktur Rumah Sakit, unsur pelayanan medis, unsur
kcperawata.n unsur penunjang- medis, . komite medis,

- Satuan Pengawas Internal serta adrnmlstram urmum dan
: keuangan . _ _



@

- B

. . Laundry/Linen, - Jasa . Boga/Dapur, Teknik dan - 0
o Pemehharaan Fasilitas, Pcngclolaan Limbah, Gudang, = .
. “Ambulans,” Komumkam - 'Pemulasaraan = Jenazah, .

Tatd laksana sebagaimana -dim_aksﬁd pada ayat (1)
meliputi Tatalaksana - Organisasi, Standar Pelayanan,

Standar Operasional = Prosedur, Sistem Informasi -

Manajemen Rumah Saklt Hospital by Laws dan Medical

-+ Staf by Laws. "
“
~ Anak, Obstetri da_n Gmekologl

Pelayanan- Medlk Subspesmlls 2 (dua) dari 4 (empat) .'
spesialis dasar yang . meliputi: Bedah, Penyakit Dalam,

Pclayanan Pcnun_]ang Klmlk terdiri. dari Pcrawatan

intensif, Pelayanan Darah " Gizi, Farma31, Sterilisasi

Instrumen dan Reka.m Medxk
Pelayanan Penunjang ‘Non Kllmk terdiri dari pelayanan

| ‘Pemadam . Kebakaran, Pengelolaan Gas Medik dan .

ey
@

3)

: _;Penampungan A1r Bers:h

Baglan Kedua puluh o
Mekamsme Kerja Pelayanan

- Paragraf 1
- Pelayanan Rawat Ja]an

Pasal 1 0 1

Mekamsme medis - ke pohklnuk yang dituyju sesuai
dengan jenis penya!nt yang diderita pasien; :

Pasien menunggu di. pollklmlk yvang dituju, untuk'
menunggu panggﬂan sesuai antrian; -~

Pasien dlpanggll petugas pohkhnlk dan dlpcnksa olch '

o dokter serta dxberlkan resep,;

@)

Bagl pasien yang memerlukan pemcrlksaan tambahan . B
untuk’ pemeriksaan penunjang, maka dokter membuat

o surat lﬂmnan ke baglan penun_]ang yang dituju;

_ Hasﬂ pemenksaan baglan penunjang setelah. dltenma'

s oleh. pa31en, diberikan kepada dokter di pohkhmk

©

Apablla hasﬂ pemenksaan sebagaumana dimaksud pada.

.. huruf f, dlperera}can selesai setelah pukul 11.00 wib
. " yang berarti akan dapat ‘diambil keesokan harinya maka

_ ._berdasarkan pert:mbangan dokter d1ke1uarkan resep .
sementara; dan .

(7) Pasien mcnycrahkan resep dan dokter ‘sebagaimana : -

dimaksud' .pada huruf d atau. g, di apotek serta .

= mcnunjukkan karc1s berobat.
(8)

Prosedur tetap rawat jalan - paswn yang dijamin oleh.

pihak ketiga - atau. asuransi- kesehatan lainnya

- sebagalmana ‘dimaksud pada  ayat (2) mengikuti

peraturan atau peturguk pelaksanaan yang berlaku pada
program asuransi kesehat&n’ tersebut vang telah
dlsepakau R o
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Paragraf Kedua I

o Pelayanan Instalasx Gawat Darurat

. (1] - | |
... dibedakan terhadap penanganan pasien dengan xdenutas L
- '_._yang _]elas dan penanganan pas1en tak dxkenal S

@

3 Pasal 102 _
Mekamsme ker_]a. pelayanan di. 1nsta1as1 gawat darurat o

_Proscdur tctap pelayanan terhadap ‘pasien dengan_ R
idéntitas yang Jelas sebagmmana dlmaksud pada ayat 1-

R sebagai berikut :

.. _'a. Pasien clatang ke umt gawat darurat dan b1la -

' diperlukan maka pasien dibantu cleh petugas untuk

. turun dari" kendaraan - ‘dengan mengunakan kursi .
-'roda yang selan_]unya pas1cn chbawa ke ruang trlase__ L

e “atau ruang darurat.

o ;g"lf..):._'--Dokter jaga d1bentahu petugas untuk pemenksan' o

- sd. Pemenksaan dan. ‘pertolongan lebih’ Ianjut di ruangan e
. sesuai dengan ‘sarana dan prasana yang te]ah_ Lo
" tersedia dlbaglan rawat unit gawat da.rurat i

~.pasien

- Dokter Jaga bersarna perawat ]aga memeriksa -~
. keadaan fungsi' vital, kegawatdaruratan pasien dan -
R paswn chbcn pertolonga.n pertama :

' _e. Pasien dibawa ke ruangan atau kamar sesuai dcngan

" 'f. 'Dokter ' jaga bersama perawat  jaga melakukan _

- jenis pelayanan yang dlperlukan paswn

. pemeriksaan lebih ' lan_]ut dengan pemberian terapl'

L atau pertolongan sesuau indikasi medis.

| .""i':'g:l""jSesual dengan diagnose dan 1nchka51 medis apabﬂ&" .

. diperlukan maka - dokter  jaga- meneruskan untuk

" konsultasi ke dokter ‘spesialis atau dirawat atau
dilakukan pemeriksan penunjang “atau observasi

o ~lebih lanjut atau dlpulangkan dengan surat ru,]ukan'_

- ke pohkhmk dan L

C "3.}1.1.-1:_ “dokter - jaga’ men]elaskan kcpada pa31en/keluarga '

- “tentang diagnosa, Undakan atau terap1 yang akan.'

o diberikan/dilakukan.
- 3)

_Pcnangana.n pasien tidak chkena.l sebagalmana d:maksud' |

'pada ayat (1) mchputl

L a.- Paswn denga.n masalah 8031&11 dan

- -'_b Pasmn ta.npa masa]ah sosml

__.Proseclur tetap. pelayanan terhadap pasuen tidak d:kenal_'__:-
- dengan masalah sosial sebagaimana’ dlmaksucl pada ayat . |

@ huruf 2, dnatur sebagai berikut: -

a Pasien diterima dan didata seperlunya oleh petugas° o

b Selanjutnya pasien dxta.ngam sebagmman_a_ .
penanganan paswn blasa, E ' _



c .‘_Pembenan obat yang d1butuhkan pasnen d1sesua1kan-'

- ‘dengan - obat.. per51apan yang dlscd1akan RSUD

o Bengkalis;

Cd. Jika. pasian- dapat dapulangkan dan tidak mampu S

. membayar . biaya . pengobatan, maka secara
:admmlstratlf dllaporkan kcpada Direktur; :

e’ Jika'. paSIen harus dlrawat ‘maka pasien terscbut -

“dengan- tanpa masalah sosial sebagaimana dlmaksud
-pada ayat (3) huruf b diatur sebagai berikut:

. a.: Paszen dltangam sepertl penangana.n paswn biasa;

‘- d:rawat d1 kelas 1T ‘sesuai penyakltnya dan’

'- _f. Jika: pamen tersebut memnggal di unit gawat darurat y

maka mayat dxbawa ke kamar Jenazah
Proscdur tetap pelayanan terhadap pasicn tldak dlkcnal_

“.dan

b."'__Apablla paswn dengan kOI'ldlSl tidak. blsa dlaJak

G

e

- pelayanan kepada pasien’ umum, pasien yang dijamin .

- berkomunikasi - = yang ' disebabkan penurunan I
: _-_."-,-'kcsadaran, maka pctugas harus mencari identitas =~ -~ "
- . pasien dari pengantar dan: melaporkannya kepada

- Direktur RSUD Bengkahs _
Pelayanan sebaga.lmana d:maksud pada ayat (1} sampal _

dengan . ayat .(5), dilaksanakan secara terinci sesuai .

dengan Prosedur " Tctap Instala31 Gawat . Darurat yang

' _dltetapkan oleh Dlrektur

Paragra.f 3

Pelayanan Rawat Inap

Pasal 103 _ _
Mekamsmc ker;]a pclayanan dl rawat inap terdln atas

- . _oleh plhak kenga atau asuransx kesehatan lainnya. .

@

Pasien umum sebaga_lmana d:maksud pada ayat (1) - Tl
- adalah pasien yang mampu mcmblaya.l sendln biaya

Y pelayanan kesehatannya

| Paragraf4 e
Pa51en Masuk cl1 Rawat Inap

e Pasal 104

: '('1') "Pclaksa.naan proscdur tctap pelayanml untuk paswn_-'. '_ L
- mampu, pasien yang dijamin oleh pihak ketlga atau
‘asuransi kesehatan lainnya yang masuk di rawat, map

- - dlbedakan berdasarkan waktu masuk ya_ltu

a. Masuk pagl pada han kcaja, dan _ :
‘b. Masuk | pada han hbur atau sorc/ ma.lam pada hari

- kelja

44




[2) Mekamsme ker;a untuk paswn masuk sebagalmana.:j_'; RNy
.__-dunaksud pada ayat {1) huruf a, dlatur sebagai, berikut: " -

Al

@)

o 45 o '

Setelah membeh karcis pasien mcndapat pelayanan:

‘dan persetujuan rawat dari dokter poliklinik/unit
-gawat darurat ba.tk data_ng sendm maupun paszen-'

~ rujukan;- I R _
..Berdasarkan persetu_]uan rawat sebaga.lmana'f L
'_l’__'d1maksud pada ayat (2) huruf a, pasien/keluarga ' = | -
L.pergi - ke ' bagian - pencatatan medik - untuk © | -

B mcndapatkan informasi yang diperlukan seperti tata .=
 tertib, ruangan yang tersedia, mendapat surat masuk_ o

’ ruangan dan mendapat reglster L Lo

Selanjutnya pasien ‘dirawat di ruangan yang tersedla_ .

~ dan’ dlsctujul olch pasmn/ keluarga, S
.'-_:'-_Oleh petugas ruangan pasien’ ‘dilaporkan kepada' o
dokter 1 ruangan untuk penanganan selanjutnya dan -

- Pasien dalam: keadaan gawat yang memerlukan'_
_penanganan, khusus langsung dirawat scca.ra '

o intensif di unit gawat darurat.

.Mekamsme ker_]a untuk pasxen masuk scbagmmana

s 'f__'_dlmaksud pada ayat (1) huruf b, diatur sebagai berikut:

'(4y;
--_:dljamm pihak ketiga atau asuransi kesehatan lamnya >

- "-'-_._':a-,ii

_-'Setelah membeh karc1s dan mendapat pelayanan Lt
- secara persetujuan rawat ‘dokter -unit gawat = -

" darurat/dokter - jaga, pet‘ugas ‘unit gawat darurat
- menghubungi petugas ruangan untuk mendapatkan '
- informasi mengenal ‘tempat yang tcrscdla, -

. -Apabila tempat yang dungmkan oleh pasuan tidak ada -
 {penuh) maka petugas unit’ gawat darurat = o
meng1nforma31kan ‘kelas lamnya yang ada serta'_ PR
-mcn_]claskan pcraturannya, S oo R

. Atas. persetu_]uan pasien maka. petugas mengeluarkan o
. surat masuk ruangan di ruangan yang tersedia dan

pasien dapat  pindah ke mangan yang dlmgmkan__

- - apabila telah tersedla,

- d. Untuk pasien yang mcmcrlukan pcnanganan scgera o .
R ﬁoleh dokter ahh dxlaporkan sesegera mungkm oleh ; L ':

o lpetugas dan

e Prosedur rawat selan]utnya d1atur oleh Staf Medls -

o Fungsmna.l ruangan sesuai dengan penyakit pasien. -

Mekamsme kerja yang berlaku terhadap pasicn . yang

R d1atur sebagai berikut:

a

' Setelah selesax pada pelayanan rawat '_]ala'n; L
seandamya ‘pasien -membutuhkan: rawat inap maka - o 0
. status yang telah d1setu_1u1 rawat oleh dokter dxbawa_ L

ke pelaksana pembentukan Rumah Sakit;

Pasien meminta bantuan pad& pctugas rcka.m medzs, -
-+ dimana’ oleh pclaksana pembentukan Rumah Sakit = ..

> 'ﬁ___paswn diberi j Jamman rawat;
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c. ',--Apabzla pasien masuk melalm unit gawat darurat
“maka langsung dlrawat dengan d1ru3uk hanya dan
unit gawat darurat; |

d. Apablla pasien memerlukan darah maka dokter akan o
- memberikan blanko pennmtaan darah yang disahkan
'~ oleh Panitia Pembentukan Rumah Sakit untuk o
e -Iangsung dibawa ke palang merah; dan

el Kepada paswn yang memerlukan t:ndakan cangglh
7 'maka’ dokter ‘akan membenkan blanko permintaan - . .
' . tindakan = canggih- “lalu - dibawa ke Badan - i
" ." ‘Penyelenggara Jaminan Sosml Bengkahs untuk ' o
e ,mendapatkan bantuan _ ;

Paragraf 5
Pa91en Keluar dan Rawat Inap B

Pasal 105

(1) Pelaksanaan prosedur tetap pelayanan untuk pas1cn-
"rnampu ‘pasien tidak rnarnpu ‘atau pasien peserta BPJS
‘'yang keluar dari rawat inap dlbedakan berdasarkan
kondls1 pasien saat keluar. ya.ltu ' _

a. Keluar hidup; dan | -
- f,b Keluar rnemnggal duma

. '(2). ‘Mekanisme ‘kerja untuk’ paswn keluar Sebaganamana'
B -_'_'dm-iaksud pada ayat (1) huruf a, dlatur sebagal berikut:

oA Keputusan pasien ‘boleh pulang diberikan oleh dokter
- yang merawat dan untuk pasien pulang paksa harus
. ditandatangani oleh pasien atau keluarga; - .
b, Data tindakan = pelayanan = medis, pelayanan <~
. perawatan pelayanan - penunjang dan lain-lain,
.. dicatat oleh: petugas ruangan berdasa.rkan pola tanf '
;yang berlaku L :

R Sctela.h d1tcrb1tka.n surat. tag1han pcrh1tungan blaya,
- - maka pasnen langsung membayarnya di kaSH‘ RSUD
K - Bengkalis; = -
s Apablla pernbayaran dllakukan pada ‘sore, malam
- ‘atau pada hari libur maka data tindakan pelaya.nan_
R mcdik pelayanan perawatan, pelayanan penun_]ang
I dan. " lain- lain - dicatat  oleh. petugas ruangan - =
"_--_berdasarkan pola ‘tarif yang berlaku dan setelah - -
. keluarga pasien membayar ke loket pembayaran umt_ )
._.'gawat darurat; dan o

el Berdasarkan bukti pelunasan atau surat jaminan
o hutang, maka pasien dapat rnenmgga.lkan ruangan.

_ (3]' Mekamsme kerja untuk pasien keluar sebagaimana
. 'dlmak_sud pada ayat (1) huruf b, diatur sebagai berikut:




- ":.'_g.’:'Jenazah boleh dibawa palang atau dlpmdahkan ke o
' _kamar jenazah apabila pasien dinyatakan meninggal = :

-__'."duma oleh dokter, sesudah d1tunggu selama 2 (dua) _
 jam; .

-b_}. Bagi Jenazah yang langsung dzbawa pulang, maka

. 'keluarga pasien terlebih dahulu memenuhi prosedur

.- administrasi . dan pembayaran scbagimana yang - . .'::.s:
. diberlakukan " pada prosedur pembayaran untuk T

ERE pasien keluar hldup,

C Bagl Jenazah yang masuk kamar Jenazah maka- '

- keluarga pasien’ terlebih dahulu memenuhi prosedur
. administrasi dan pembayaran sama dengan prosedur

. pasien pulang hidup _d1tambah administrasi dan
- ,blaya kamar jenazah sesuai clengan peramran pola o '

- d Bag1 Jenazah yang terlantar ma_ka plhak RSUD S

‘Bengkalis- harus memusyawarahkannya dengan

. .. Dinas ~ Sosial - - Kabupaten - Bengkahs untuk -
“°  penanganan selan_]utnya S

_-e.- Mekanisme kerja sebagaxmana dlrnaksud pada ayat

. {2) dan’ ayat (3) berlaku terhadap pasien umum dan -

. .pasien vang dljarmn oleh perusahaan asuransi atau =
- pihak ketlga sesuai dengan kctcntuan yang berlaku.

o 1 Mekanisme kerja. sebagaimana dimaksud pada ayat'_-

. {2) dan-ayat (3) berlaku terhadap pasien yang dijamin

R aleh ' pihak ketiga atau perusahaan asuransi

" kesehatan lainnya sesuai dengan kesepakatan antara
kedua belah - pihak yaitu pihak RSUD Bengkalls_ -

B - dengan pihak ketiga atau perusahaan asuransi

= kesehatan lamnya

" Bagian Kedua Puluh Satu

Akuntabilitas Kinerja

Perencanaan, Penganggaran dan Dokumen Peiaksénaan Anggaran

@

.I.-ayat (1}, mencakup pemyataan v1sz, misi, program

Paragraf 1 _
Percncanaan . o

Pasal 106

?Dlrektur RSUD rnenyusun rencana strategls bisnis.

Rencana Strategls Bisnis sebagalmana dimaksud pada,' '

. strategis, pengukuran pencapaian  kinerja, rencana
. . pencapaian’ lima tahunan dan proyeks1 keuangan luna :
 tahunan RSUD Bengkahs S '

Visi sebagalmana dlmaksud pada ayat (2], memuat suatu'
 gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan

B ."Tya.ng bensxka.n cﬂ:a dan citra ya.ng 1ng1n d1wu;udkan
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th sebagatmana d1maksud pada ayat (2), memuat L
- sesuatu yang harus dlemban atau dilaksanakan sesuai -

- visi ‘yang dltctapkan agar tu_]uan organisasi dapat . . =
e .terlaksana sesual dcngan bldangnya dan berhasﬂ dengan Lo

Program, strategls sebagalmana dlmaksud pada ayat (2),

. 'memuat program 'yang berisi ‘proses kcglatan yang

- berorientasi pada hasil yang 1ngm dicapai sampai dengan . :

kurun waktu 1 {satu) sampai dengan 5 (lima} tahun

_ "dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kenda]a
- yang ada atau munglﬂn tlmbul

©

Pengukuran pencapaian kmelj}a sebagalmana dimaksud

pada ayat (2), .memuat pengukuran yang dilakukan - -

dengan menggambarkan pencapaian hasil kegiatan

®

% dengan disertai analisis atas faktor internal dan faktor
L eksternal yang mempengaruhl tercapamya kinerja. .

: "_kmena pelayanan tahunan selama 5 (lima) tahun.

Rencana ‘pencapaian - lima tahunan sebagalmana'
dimaksud pada ayat (2], memuat rencana capaian

. Proyeksx keuangan llma tahunan sebagmmana dimaksud
- -pada ayat (2), memuat perkiraan capaian kmer;]a
R keuangan tahunan selama 5 (llma] tahun. _
-'(9_)-. ‘Rencana Strategls ‘Bisnis sebagaunana dimaksud pada :

. ayat {1), dipergunakan sebaga1 dasar penyusunan RBA

L dan eva.luam kmega.

:(:1_)
3 i)

_ Paragraf 2
L Penganggaran

Pasal 107

Direktur menyusun RBA tahunan yang berpedoman
‘kepada rencana strategls.

_Pcnyusunan RBA sebaga.lmana dlmaksud pada ayat [1)
~disusun berdasarkan prinsip anggaran berba31s kinerja,
'rpcrhxtungan akuntansi biaya menurut jenis layanan,

kebutuhan- pendanaan dan - kemampuan pendapatan

. Ef'_ yang diperkirakan akan diterima dari masyarakat, badan . R

| - lain, ~APBD, APBN..dan - sumbcr pendapatan RSUD

Bengkahs lamnya .
RBA rnerupakan pen_;abaran leblh lan_]ut dan program '

' dan kegiatan RSUD. Bcngkalls dengan bcrpedoman pada

.. PPK-BLUD.
@

RBA sebagalmana dnnaksud pada ayat (3) memuat
Kmelja tahun berjalan'

Asumsi makro dan mxkro, o

: Target k1ner_1a, o -"-j R R
'Anahszs dan perk1raan blaya satuan, SRR

| Perklraan ha_rga ' : ' o




| Anggaran pendapatan dan blaya - -
. Besaran persentase ambang batas -

ogm e

. -'Prognosa laporan keuangan

[l

_Perklraan maju;’ E
' By Rencana pengeluaran mvestam/ modal dan

k. _ngkasan pendapatan dan blaya untuk konsolidasi o

dengan RKA RSUD Bengkahs atau APBD

(3) RBA. sebaga.lmana dimaksud pada ayat (4), dlscrta.l '
" dengan usulan program, kegtatan standar pelayanan
e mmzma_l dan blaya dari keluaran ‘yang akan dihasilkan.

TR (6) KlnCIja tahun ber;]alan sebagalmana ‘dimaksud dalam E

. ayat (4) huruf a, mchput:l _
oA, Hasﬂ keglatan usaha; = :
Faktor yang mempengarum k!nf.‘lja, _ ,
- Perbandmgan RBA tahun berjalan dengan reallsaSJ., h
Laporan keuangan tahun berja.lan dan

o oo 'cr..

' Hal' lain yang perlu ditindaklanjuti sehubunga.n
;"dengan pencapauan kmezja tahun betjalan ' L

o .; '(7) . Asamsi makro- dan. mikro’ scbagalmana dimaksud pada"-'_:_ -

- ayat {4) huruf b, mehputl o
- ngkat mﬂam ' o
Perturnbuha.n ekonomi;
Nilai kurs, o B
'Tanf dan

"9- o ?r' .m

e Volume pelayanan

(8) Target Kinerja - sebagmmana dlrnaksud pada ayat (4) i

huruf C, mehputl AR _
_' '; ‘a. Perlﬂraan pencapman kmer]a pelayanan, dan
N :b.'-- Perlaraan keuangan pada tahun yang dlrencanakan
' (9] Analisis “dan_ perklraan biaya satuan sebagalmana '

- dimaksud pada ayat (4) huruf d, merupaka.n perkiraan - - .
blaya per. unit penyedia barang dan/atau jasa pelayanan -
_yang - dlbenkan ~setelah | mempcrh1tungkan seluruh =~ -
kornponen ‘biaya dan volume barang dan /atau Jasa yang e

akan dlhasﬂkan —

o .-(10) Perkiraan harga sebagmmana dlmaksud pada QYat @ RIS

huruf ¢, merupakan estimasi harga jual produk barang

dan/atau .- jasa setelah memperhitungkan - biaya . |

-+ persatuan dan tingkat . margin yang: d1tentukan sepem o
tercermin darl tarif layana : .

(l 1) Anggaran pendapatan dan blaya sebagaunana chrnaksud -
‘padaayat (4) huruf i, merupakan rencana anggaran - -

~ ' untuk ‘seluruh kegiatan tahunan yang dinyatakan dalam

b ‘satuan - ua.ng yang tercermm dan rencana pendapatan

- dan b1aya




- (12) Besaran persentase . ambang batas | sebagalmana' L
_ “dimaksud pada ayat (4) huruf g, merupakan besaran

. persentase. . perubahan anggaran bersumber dari R

. .pendapatan ' operasional .yang diperkenankan dan
- ‘ditentukan ~ ‘dengan . mempertimbangkan ﬂuktuasi
. kegiatan operasxonal RSUD Bengkahs ' '

. --(13] Prognosa laporan keuangan sebagalmana dunaksud

. pada ayat (4) huruf h, merupakan perkiraan realisasi
- keuangan tahun berjalan séperti tercermin pada laporan :
o Operasmnal neraca, dan laporan arus kas.

(14} Perkiraan ‘maju sebagalmana dimaksud pada ayat (4)
-~ huruf i, merupakan perhitungan kebutuhan dana untuk

L ;'f,-'_.tahun _anggaran - berikutnya - dari- tahun . yang

... program’ dan kegiatan yang telah disetujui dan menjadl
- dasar penyusunan anggaran tahun berikutnya. ' :

- (1_5) Rencana pengeluaran 1nvestas: /modal sebagalmana

" direncanakan - guna - ‘memastikan - kesinambungan

- dimaksud' pada ayat (4} huruf j merupakan rencana, o -

pengeluaran dana untuk memperoleh aset tetap.

(16] ngkasan pendapatan dan blaya untuk konsohdasn
o7 dengan - RKA ' RSUD Bengkahs/APBD ‘sebagaimana

'-'.'.-':"-dlmaksud pada ayat (4) huruf k, merupakan ringkasan
~_pendapatan “dan biaya dalam RBA yang disesuaikan = -

- dengan format RKA RSUD Bengkalis /APBD

__(17] RBA sebagalmana d1maksud pada ayat (1) dxsaglkan. R

: sebaga1 bagian yang tidak tcrplsahkan dan Ra.ncangan_
Peraturan Daerah tcntang APBD.

'"(18) RBA seb&g&nmana dtmaksud ' pada _ ayat (1]',
d:persamakan sebagai RKA RSUD Bengka_hs/ APBD.

| (19) RBA sebagmmana dzmaksud pada ayat (1), dlsampalkan E
kcpada BPKAD :

-(20) RBA sebagaimana dxmaksud pada ayat (19), olch BPKAD .
“disampaikan kepada Tim Anggaran Pemerintah Daerah o

. untuk dllakukan pene]aahan

-(21) RBA yang telah dilakukan penelaahan oleh Tim .

. Anggaran Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud

- dalam ayat {20} disampaikan kepada Pejabat Pengelola

i~ Keuangan Daerah untuk d1tuangkan dalam Rancangan
B VPeraturan Daerah tentang APED. :

(22] Setelah Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD" B

. sebagalmana dimaksud dalam ayat (21) ditetapkan

menjadi - Peraturan Daerah, . Direktur melakukan

' penyesuaian’ terhadap RBA untuk dltctapkan men_]adn '
. RBA definitif, :

(23) RBA - deﬁmtzf sebagalmana d1maksud pada ayat (22),

‘- dipakai sebagai dasar- penyusunan DPA (DPA] BLUD s

untuk dlajukan kepada BPKAD




Paragrafs o

Dokumch Pelaksanaan Aanggaran [DPA}

_(1) ;
- proyek31, arus . kas, ‘serta ‘jumlah dan kualitas jasa .
o .dan/ atau ‘barang yang akan dzhasﬂkan '

@

Pasa.l 108 : _
DPA mencakup scluruh pendapata.n dan belanja, E

'Kepala BPKAD sesua1 dengan ‘kewenangannya,
. mengesahkan DPA RSUD Bengkalis paling lambat
N 'tanggal 31 Dcsember men_]elang awal tahun anggaran

‘Dalam hal DPA sebagaunana dlmaksud pada ayat (2) . o
. belum disahkan oleh Kepala BPKAD, sesuai dengan -

kewcnangannya, Direktur dapat melakukan pengeluaran

| ‘uang paling . tmggl ' sebesa.r angka DPA tahun

sebelumny’a _ _ _
DPA - yang telah dlsahkan ;olehKepala BPKAD

-sebagauna.na dimaksud pada ayat (2) menjadi lampiran

dari perjanjxan kinerja yang ditandatangani oleh Bupati

" 'sesuai dengan kewenangannya dengan Direktur, antara

- lain memuat kesanggupan untuk meningkatkan:
 a. Kinerja pelayanan bagi masyarakat;

" b. Kinerja keuangan dan non keu&ngan,

Manfaat bagl layanan masyarakat dan

| _d Menerapkan praktik bisnis yang sehat.

s menjadi dasar dari penarlkan dana yang bersumber dan _

| ___(611'

DPA yang telah disahkan oleh Kepala BPKAD, sesuai.
kewenangannya, sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

APBN dan/atau AFBD.

Penarikan dana sebagaxmana. dimaksud pada ayat (5), '
“digunakan untuk belanja pegawal, bclan_la modzal, barang

- danjatau jasa, dilakukan sesuai dengan ketentuan

N

~ peraturan perundang-undangan yang berlaku

'_Penaxﬂcan dana untuk barang - dan/atau jasa
-sebaga.lma.na dimaksud pada ayat (6), sebagai selisih

‘jumlah kas yang tersedia ditambah dengan aliran kas.

- masuk yang diharapkan dengan jumlah pengeluaran . -
‘yang - diproyeksikan dengan memperhatikan anggaran

kas yang tclah dxtetapkan dalam DPA RSUD Bengkalis. .

Q)

- Paragraf4
- Pengelolaan Kas

Pasal 109

' Transakm pcnenmaan dan pcngeluaran kas yang:'
. dananya bersumber dari jasa layanan, hibah, hasil kerja
- sama dengan pihak lain, dan lain-lain pendapatan yang

o | sah dﬂaksanakan melaluz rekcnmg kas RSUD Bengkahs -



)
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Dalam péﬁgelolaan kas sebagaimana dimaksud pada

~ayat (1), Dn‘cktur menyelenggarakan

O a. Pcrcncanaan penenmaan dan pcngcluaran kas; -

“)
)

membayar - sesuai dengan ketentua.n perundang- = L
- undangan yang berlaku S :

(1)
_ .dllaksanakan berdasarkan

: _'a. Sepenuhnya dari - ketentuan yang “berlaku bagl'_i_;':”_;'_” ]

@

3)

59 o 0 o

Pemungutan pendapatan atau taglhan
Peny1mpanan kas dan mengelola rekenlng bank
Pcmbayaran ;

Perolehan sumbcr dana untuk menutup deﬁsxt
jangka pendek; dan - : : i

o memperoleh pendapatan tambahan

Penenmaan RSUD Bengkalis pada setiap harl dlsetorkan :
seluruhnya ke rekening kas RSUD Bengkalis dan - - -
dilaporkan . kepada Wakil Dlrektur Administrasi dan .

Keuangan.

Pengelolaan ‘kas RSUD Bengkahs dilaksanakan"_ |
bcrdasarkan praktek bisnis yang sehat '

-Penankan dana yang ‘bersumber darl APBN dan atau "

APBD. dllakukan dengan menerbitkan ‘surat perintah

_ Bagxan Kedua Puluh Dua |
Pengadaan Barang dan/atau Jasa '

Pa_sal 110

Pengadaan ‘barang dan/atau _]asa pada RSUD Bcngka.hs L B

e pangadaan barang atau Jasa pcmenntah atau

b. -Pembebasan : sebaglan atau . seluruhnya dan _
ketentuan yang berlaku bagl pengadaan barang .
dan/ atau jasa pemerintah. - '

Kebijakan . pengadaan bara.ng " dan/atau Jasa.

scbagalmana yang dimaksud pada ayat (1) huruf b,

~berlaku hanya apabila RSUD Bengkalis ditetapkan oleh PR

Bupati dengan status. penuh melaksanakan PPK-BLUD .. =

©  sehingga dengan’ alasan efektlﬁtas dan/ atau efiswnsf o
- “diberikan ﬂek31b111tas ' : : -

Fleksibilitas sebagalmana dlmaksud pada ayat (2], o

diberikan -terhadap "pengadaan barang dan/atau jasa -

- yang . sumber dananya berasal dari pendapatan

fungsional, ya.xtu
a. Jasa layanan 5

H1bah tldak terikat;

- b , S
~‘c. :Hasil kelja sama dengan plhak lam, dan
d.

La.m—lam pendapatan RSUD Bengkahs yang sah

Permanfaatan surplus kas’ Jangka pendek untuk::_:. .
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(4) __Dalam penctapan penyed1a barang dan jasa, pamt:a
. pengadaan terlebih . dahulu harus . m_emperoleh .
;pcrsctu_]uan tertuhs dari: . : '

a Direktur - untuk pengadaan barang dan/atau _;asa

35_...':_'\._]11ta I‘L‘lplah], atau - . - “
_.'-j'jPeJabat lain_ yang dltunJuk oleh Dzrcktur untuk 0

- yang bernilai di atas Rp 200. ooo 000, 00 (Dua ratus::

- pengadaan . yang  bernilai ' sampai - dengan

" Rp. 200.000.000,00 (Dua ratus juta rupiah).

”(5)'. '__Ketentuan pcngadaan barang - danf atau jasa yang
. " .ditetapkan Direktur sebaga.tmana dimaksud pada ayat .- -
(@), ~harus dapat menjamin ketersediaan barang | .

dan/atau jasa yang lebih bermutu, lebih murah, proses
. pengadaan yang sederhana dan cepat serta mudah

‘menyelesaikan dengan  Kebutuhan untuk mendukung L -

L ‘kelancaran pelayanan RSUD Bengkahs _ R
.16 _Pengadaan barang dan/atau jasa dilakukan berdasarkan o

-prinsip efisien, efektif, transparan, bersamg, adil/ tldak

S | dlsknmlnatlf akuntabcl dan praktek blsms yang sehat

Pasal 1 1 1

(1) "Pengadaan' barang dan/ atau Jasa dllakukan oleh RS

i :pelaksana pengadaan

3 (2) -.__Dalam pelaksanaan pengadaan dlbentuk unit layanan IR

. pengadaan barang dan jasa yang dxtetapkan/ dibentuk

oleh Direktur yang d1tugaskan secara khusus untuk - - .. -

- melaksanakan pengadaan barang dan atau jasa guna -
e keperluan RSUD Bengkahs L S

(3} - Pelaksa.na pengadaan sebaga.lmana dimaksud pada ayat - .
. (1), -terdiri dari personil - yang memahami tata cara. -
. " pengadaan, . substansi pekeuaan/kcglatan . yang
e ;:,bersangkutan dan bldang laun yang dlperlukan SR

- (4) : '_-penunjukan pelaksana, pengadaan baran 2 dan /atau Jasa ¥
e ..__,sebaga.lmana dlmaksud pada ayat. (3), dllakukan dengan o
- _pnn31p ' _

-a. Objektivitas, dalam hal penun_]ukan yang didasarkan AR

. pada aspek mtegntas moral, kecakapan pengetahuan

L mengenai proses dan prosedur. pengadaan barang_ S

'\ " dan/atah jasa, tanggung Jawab untuk mencapai
... . sasaran - kelancaran.: dan ketepatan tercapamya'
::-pengadan barang dan/atau _]asa

) b. Independcn31, dalam hal. menghmdan dan mencegah

- terjadinya pertentangan kepentingan dengan pihak

o " terkait dalam melaksanakan penunjukan pejabat lain - "
... baik langsung maupun tidak: langsung; dan o

. _'Sallng uji dalam hat berusaha mernperoleh 1nf0rma31:

- dari sumber yang berkompeten, dapat dipercaya, dan
dapat dipertanggungjawabkan  untuk mendapat- @

keyakinan yang memadai dalam .- melaksanakan
o penunjukan pclaksana pcngadaan lain.
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. Bagian Kedua Puluh ’I‘ig'a.- _
Pengelolaan-Barang T

L Paragrafl

Pcnge!olaan Barang Inveritans o

. Pasalll2

Barang inventaris milik RSUD Bengkahs dapat d1a]1hkan:"" e
kepada pihak lain dan/atau dlhapuskan berdasarkan R
Co pertlmbangan ekonomxs _ o _
o (2) 'Pengallhan kepada plhak la.ln sebagalmana dimaksud '
' ~pada . ayat - (1) . dilakukan dengan cara dijual,

d1pertukarkan atau dihibahkan.

.Barang 1nventarxs sebagalmana dimaksud pada ayat (1), Y

' -"_--merupakan barang ‘pakai habis, barang untuk diolah -
7. atau -dijual, barang - lamnya yang tidak memenuhi - -
o persya.ratan sebagaz aset tetap

@) o
- pengalihan sebagaimana dimaksud pada - ayat [2)' SO

Penerimaan hasil’ pen_]ualan barang inventaris sebagai

o -_}"rnerupakan pendapatan RSUD Bengkahs

Pcngahhan dan/atau penghapusan barang 1nvcntans ::

sebagaimana dimaksud - pada ayat (1) dan ayat (2)
dilaporkan - kepada - Direktur "RSUD Bengkalis dan

dituangkan dalam laporan keuangan RSUD' Bengkalis." o

.- RSUD ‘ Bengkalis tidek dapat mengalihkan dan/atau

: menghapus aset tetap, kecuali atas persetujuan pejabat g
yang berwenang dengan menerbitkan Keputusan Bupatl S

: tentang penghapusan barang milik daerah

w

" Paragraj' 2 _
Pengelola&n Aktwa 'I‘etap

_ Pasal 113 _ _ -
Aset tetap sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) o

o merupakan aset. ‘berwujud -yang mempunyai masa ..
. manfaat lebih dari 12 (dua belas) bulan untuk digunakan - -
" dalam kegiatan RSUD Bengkahs atau dlmanfaatkan oleh R
. masyarakat umum.’ - - _ "
- (2) -Kewenangan pengahhan dan/atau penghapusan aset -
'~ tetap = sebagaimana  dimaksud pada = ayat (1)_'-
. dlselenggarakan berdasarkan jenjang nilai dan jenis .
 barang sesuai dengan kctentuan peraturan perundang-, R
-_.undangan yang. berlaku : o P

o (3}' Penerlmaan hasﬂ penjualan aset tetap sebaga.lmana di

maksud pada ayat (3) merupakan pendapata.n

| “Pemerintah Kabupaten Bengka.hs

W

"__Pengahhan ‘dan atau penghapusan aset tetap - e o
: sebagajrnana dlmaksud pada - ayat (3) dan ayat (4) TR

dﬂaporkan kcpada Bupatx mela]ux Sekrctans Daerah.




_ Bengkalis harus menclapat persetu_;uan Bupatl mclalu1 _
e Sekretans Daerah | :

. | ‘55 ::

Penggunaan aset tetap untuk keglatan yang udak terkaut :
langsung - dengan tugas pokok dan fung31 RSUD -

Bag:an Kedua Puluh Empat
: Kerjasama e

Pasal 114

_' -plhak lain

.Kelja sama - sebaga.lmana dlmaksud pada ayat (1), '

@

dilakukan ‘berdasarkan prinsip eﬁ51ens1, efektivitas,

o ekonomls dan sahng menguntungkan.

@)

Kerja ‘sama dengan plhak lam sebagalmana chmaksud '_ R
. __-._-pada ayat (1), me11put1

' a. Kerja sama koperasi;

'j:_.f@j.

"b Sewa menyewa, dan SR

Usaha la_mnya yang menunjang tugas dan fungsi
BLUD L _

_;Ker_]a sama. koperasx sebageumana dxrnaksud pada ayat . . -

(3) huruf a;. merupakan ikatan antara RSUD Bengkalls et
,z-dengan pihak lainnya, melalul pengelolaan manajemen -~ .
- -dan -~ proses- - operasional ~secara -bersama dengan . 1
R pembaglan keuntungan scsual kescpakatan kedua belah -

_ . plha.k - o
S

~ . “huruf’ b, merupakan " hak penggunaan/pemakaian
_ 'barang/ alat RSUD Bengkalis kepada pihak lain atau
- sebaliknya’ dengan imbalan berupa uang sewa bulanan
- atau .tahunan  untuk jangka waktu tertentu, baik

Sewa menyewa sebagalmana dzmaksud pada ayat (3].

- _sekal:gus maupun secara berkala.

6)-
_— sebagaunana dimaksud pada -ayat (3). huruf c,

Usaha - lainnya yang menunjang tugas dan fungsi

.' merupakan kerja sama dengan pihak - lain yang
o menghasﬂkan pcndapatan bagi RSUD Bengkalis dengan -

" tidak - ‘mengurangi kualitas pelayanan umum yang . -
o 'men_]adl kewajiban RSUD Bengkalis antara lain dari kerja
i 'sama Jasa pelayanan perawatan clan pendldlkan B
N
@

- '. \f:_Pasa] 1 15

_;Hasﬂ kelja sama merupakan pendapatan RSUD s
.- Bengkalis. ...
‘Pendapatan - RSUD Bengkahs sebagmmana dlmaksud-

pada ayat (1) dapat dlpergunakan secara. langsung untuk

: __ memblaysu pcngeluaran sesuai RBA

- _[Jl..)';;_'l.Untuk mcmngkatkan kuahtas dan kuant:ltas pclayanan,"
-~ . 'RSUD ‘Bengkalis dapat melakukan kerja sama denga.n



<. meliputi laporan’ realisasi anggaran/laporan operasional, = =
 neraca, laporan arus- kas dan catatan atas laporan -

- @

Baglan chua Puluh lea - :
Pelaporan da.n Pertanggung]awaban

Pasal 116
ﬁLaporan keuanga.n RSUD Bengkahs sekurang—kura.ngnya

keuangan disertai mengena_l laporan kmer_-ja

 Laporan - keua.ngan ~ - unit usaha/layanan ' yang e
" diselenggarakan RSUD: Bengkalis dikonsolidasikan dalam .~ ..

L \laporan keua.ngan sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

@

‘Lembar muka - laporan keuangan unit usaha /layanan . o
- sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dimuat sebaga_t o

. lamplran laporan keuangan RSUD Bcngkahs

@
-+ ""dimaksud pada ayat (1] dlsarnpaxkan secara berkala

Laporan keuangan " 'RSUD Bengkalis sebaga.lmana

kepada Bupati, sesuai ‘dengan kewcnangannya untuk

@

® 3
.- di-audit oleh Badan Pemeriksa Keuangan sesuai dengan--- :
o .ketentuan peraturan perundang-undangan S

-~ dikonsolidasikan dengan laporan keuangan Pcrncnntah'--
*. . Kabupaten Bengkalis. - - S . '

© |

... - disampaikan kepada Pemerintah Kabupaten Bengkalis .

. sesuai. dengan : kcwcnangannya paling lambat’ 1 (satu)
~ - bulan setelah periode. laporan berakhir. = :

_Laporan keuangan sebagaxmana dlmaksud ayat (1)'

Laporan keuangan RSUD Bengkalxs merupakan baglan -

: yang tidak terpisahkan dari laporan pertanggun.awaban
o keuangan Pcmenntah Kabupaten Bengkahs L

)  - (7} '-.Lapora_n kcuangan RSUD. Bengk_ahs dtscsua.lkan dengan -

standar akuntansi pemerintah. o
Laporan pertanggungjawsaban keuangan RSUD Bengkal:s

Bag1an chua Puluh Ena.tn -

e Stahdar Pelayanan F‘armam Rumah Séklt '

Pasal 117

.' 'Pelayanan Farma51 diatur da.n dlkclola derm termptanya_--'-

o _tujuan pelayanan yang meliputi:

w

2)

. ._[3)

, __:_; (4)

lnstalam Farmasi Rumah Sakit .61p1mpm oleh Apoteker

_Pelayanan Farmasx dLSeIenggarakan dan dikelola oleh S
. Apoteker yang mempunyai pengalaman paling renda.h 2.
- {dua)tahun di bagla.n Farmas: RSUD Bengkalis; C

'Apoteker telah terdaftar di Kementenan Kcsehatan dan" ) -'

mempunyai Surat Bin Kelja, _

_Pada pelaksanaannya Apoteker dxbantu oleh tenaga Ahh : "
-Madya Farmam (D 3} dan tenaga menengah Farmas1'

o : (AA]:
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' '-'(5)- Kepala 1nstala31 Farmam bertanggung Jawab terhadap T e
.- 'segala aspek hukum dan peraturan-peraturan Farmasi
- baik terhadap pengawasan  distribusi maupun
" administrasi barang Farmasi; dan : '

- (6} Setiap saat harus ada Apoteker di tempat pelayanm
-/ untuk - melangsungkan dan mengawasi pelayanan .
. Farmasi-dan harus ada’ pendelegasian wewenang yang -
_ 'bertanggung Jawab bila kepa.la Farma31 berha_langan o

L Paragraf 1 S

e j_ Tugas Pokok Baglan Farmam _
o Pasallis - - o
_Baglan Fannam RSUD Bengkalls mempunya.t tugas pokok
' sebagm berikut: .

(1) Melangsungkan pelayanan Farmam yang opt:lmal

_ (2)'_ _ “Menyelenggarakan kcglatan pclayanan Farmasi sccara _
profesional bcrdasarkan prosedur keFarmasnan dan ct1k' '
profesn, dan Sl T

(3) Melaksanakan komumka31 1nformaSI dan edukas1 |

- _ _ Paragraf 2 _
Pengadaan Baglan Farmam T
Pasal 119
Pengadaan baglan Farmas1 dﬂaksanakan melalui:
1) ‘Pembelian, yang meliputi: -

a. Secara tender oleh unit pelayanan pengadaan (ULP}
- barang Farmam, da.n L '

- b, -Secara langsung dari . pabnk /dlstrlbutor / pc dagang R
besar Farmam/ rekanan; . :

'(2) Produksx/ pembuatan sechaan Farma31 yang meliputi:
© - a.. Produksi steril; dan

b, Produksu non stenl
' :'(Sj Surnbangan / dropmg / h1bah

S | ‘BABI |
PENGORGANISASIAN STAF MEDIS FUNGSIONAL

e : Baglan Kesatu L
Kelompok Staf Medis Fungsmnal (KSMF]
Pasallzo"" SR
' -{1) Pcngorgamsasw.n Staf Medls : F‘ungsnonal di RSUD

. Bengkalis dilakukan - dengan pembentukan Kelompok
. Staf Medis Fungsional (KSMF). _




@
@
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'KSMF‘ d:bentuk dan d:tetapkan oleh D1rektur

"KSMF berada di bawah dan bertanggung Jawab kepada'::. 3

L -Wadlr Pelayanan.

-

_-KSMF merupakan kelompok yang mengkoordlnaSJkan .

pelay&nan profe51 medlk

Pasal 121

| Tu_]ua.n pengorga.msaman Staf Med:s F‘ungswnal ada.lah agar : o
~ 8taf Medis. Fungsmna_l di Rumzh Sakit dapat fokus terhadap -
kebumhan pasien, sehingga. menghasﬂkan pelayanan medls s

: yang berkuahtas, efiswn dan bcrtanggung Jawab

_(.1)_
- adalah berdasarkan. keahlian atau spe&ahsasmya‘ -

- 7:(2)" 'KSMF RSUD Bengkalis. terdiri dari :

@
RO}

5)

-r.ﬁqd-::_-“‘*; - -'9"'?

[N
4

. "._pasallzz |
Pengelompokan Staf . Medls Fungsmnal keda.larn KSMF

- KSMF Anak; SR |
'?KSMF Obstetn da.n Gmekologl, :

~ KSMF Bedah; =

'_.KSMF Penyaklt Dalam

'KSMF Mata; o

KSMF Saraf e
" KSMF Kulit dan Kelamm, Co
._'_'KSMF Penun_]ang Medls L

* KSMF Paru;

j. - KSMF Umum; dan

" k. KSMF Gigi dan Mulut. o |
'-.'KSMF Anak merupakan kelompok dokter spes1ahs Anak

KSMF ‘Obstetri dan - Gmekologl merupakan kelompok s "-: _.""*5:- :
R dokter spesialis Obstetri dan Gmekologl SR

KSME Bedah merupakan kelompok dokter spesxahs' '

Bedah, dokter - spesialis - Anestesi, dokter spesialis
Orthopedl, SpeSla]lS Bcdah Saraf dan dokter spesialis

~ THT.

®) e
- spesialis Penyakit Dalam, " Spcauahs Jantung dan dokter__ N
- umum’ pelaksana Hemodialisis. e

m
e

@

KSMF Penyaklt Dala.m merupakan kelompok dokter._ '

KSMF Mata merupaka.n kelompok doktcr spesmhs Mata.

KSMF Saraf merupakan kelompok dokter spesm.hs Saraf
~dan spesialis Rehabilitasi Medik. = -

KSMF Kulit dan Kelarnin mcrupakan kclompok doktcr

spcs1alls Kuht dan Kelamm




_(10} KSMF Paru merupakan kelompok speswhs Paru dan_-. R

o dokter umum yang semlnat di : bagian paru.
(1 1} KSMF Penunjang Medis merupakan - kelompok dokter

. spesialis: Radiologi, spesialis Patologl Klinik, | Spesaahs :

~ Patologi Anatom1 R
(12) KSMF Umum merupakan kelompok dokter urnum.
_ '(13] KSMF Ggl dan Mulut mempakan kelompok dokter gigi.

(14) Perubahan nama, penambahan dan pcngurangan KSMF
d.:tetapkan oleh D1rektur -

. Baglan Kedua e
Keanggotaan KSMF
L Pasa] 123

| (1) ; Seluruh Staf Medis Fungsumal baik bckcr_]a purna waktu -_
. atau paruh waktu wajib menjadi anggota KSMF kecuali

" Dokter Konsultan dan Dokter Pengganu dari luar Rurnah o '

.Saklt serta Dokter Residen. -
(2) Setiap KSMF beranggotakan mlnlmal 2 (dua) orang Staf

- - Medis Fungsional, - - -~ dalam hal Staf Medis Fungsional - |

“-dengan keahlian yang sama kurang dari 2 (dua) orang .
~atau belum ditetapkan sebagai KSMF tertentu, maka Staf
- Medis Fungsional yang besa.ngkutan masuk da.lam KSMF -
S Spes1a11s yang berkaitan.” - o
(3). 'Penempatan Staf Medls Fungsmnal kedalam KSMF
o d1tetapkan dengan kcputusa.n Dxrektur ' '

S Pasa.l 124 |
'_(1)_"- Setlap KSMF d1p1mp1n oleh seorang Ketua yang

--__-.'d1tetapkan ‘oleh ' Direktur - dengan mempemmbangkan TR

| ‘:_ sikap profesmnal reputasz, dan penlaku :
2) ~ Dalam’ menentukan Ketua KSMF, Direktur dapat

memmta masukan dari - Kom]te Medik, Wadlr

B Admmlstrasx da.n Keuangan serta Wadir Pelayanan

@) _Penetapan : sebagaJ "Ketua * KSMF dengan syarat
- 'keputusan Dlrektur untuk masa bakt.l selama 2 {dua)=

'(4)" -Apablla Ketua KSMF dla.ngkat menjadl Ketua Komlte |
- .." ‘Medik maka Direktur : menetapkan Ketua KSMF yang
' baru sebagal penggantmya oL

. (5) Tata cara pengangkatan Ketua KSMF dntetapkan oleh o

o D1rektur
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' Baglan Ketlga |

..;."Tug:is dan Wewenang Ketua KSMF -

L .('1.:)._';:

Pasa.1125 L R
Ketua KSMF mempunya_l mgas R

. ‘Mengusulkan uraian tugas dan tata kcrja Anggota'.""':'

KSMF untuk dltetapkan oleh Wadir Pelayanan

b.. Mengkoordlnasman semua keglatan Anggota KSMF N

dalam hal:

.Pcngusulan prosedur pelayanan yang berhubungan.' i

~.dengan ' administrasi pelayanan medis yang mchputz -
~pengaturan tugas. rawat jalan,. rawat map, tugas jaga,

. tugas rawat - intensif, . tugas kamar operasi, kamar @ . "
.._;-_-\_-.!bersalm, v151te/ronde, pertemuan klinis, presentasi R
. ~kasus," " prosedur. -konsultasi .'dan - ‘lain-lain  sesuai =
ketentuan yang. berlaku, ‘untuk- dltetapkan olch Wadir .
" Pelayanan; = _

@

Menyusun -pedoman pelayana.n medis dan standar_'-"
prosedur kérja yang . berhubungan dengan bidang -
keilmuan/keprofesian, d1bawah koordinasi Komite Medik

o | untuk dltetapkan Direktur;
@

Melakukan perba.lkan pedoman pelayanan medis dan
dokumen terkait yang perlu dlsempumakan agar sesuai

__ dengan situasi dan kondisi yang berkembang; -

Membuat usulan program peningkatan . kellmuan dan.p

" “keterampilan  seémua - “Anggota KSMF - serta program

B peningkatan’ dan pengembangan pelayanan kepada - Rt
- _'-'_Wadu' Pclayanan

e

.Membantu Wadlr Pelayanan dalam membma Anggota
' KSMF, dalam hal

a. Pemantauan penampﬂan lunelj]a praktlk kllnIS |
Anggota KSMF berdasarkan data yang komprehensif;

b -Pembenan laporan secara tertib dan teratur kepada

- Wadir - Pelayanan setelah melalui - pemba.hasan -

- ‘. bersama  Anggota - KSMF antara lain mengenai
gak _'pemantauan indikator mutu klinis, .haszl evaluasi-

‘kinerja - praktik  klinis, pelaksanaan " program

e _pengcmbangan pe]ayanan da.n pengembangan B
o _AnggotaKSMF R S .

(7 ) Ketua KSMF bcrwenang
oa memberikan masukan kepada Wadlr Pelaya.nan serta.

Ketua Komite Medik dalam hal yang terkait dengan

- perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran serta
- temuan terapi - baru yang berhubunga.n dengan '
praktik kedokteran; . . . '

e b mengkcordmamkan anggota KSMF agar pelayanan o
©o o medis berjalan secara optlrnal dan sesua.l ketentuan el
N .}Yang berlaku : - A : R



¢, imemberikan masukan ."'k'e'p'adé' ‘Wadir PelaYanan : |
"~ melalui Ketua Komite Medik mengenai penerimaen -

8
* . koordinator -dibidang : pelayanan, ~pendidikan  dan -

.calon Staf Medis Fungsional baru.

Untuk mendukung kelancaran tugas Ketua KSMF, dapat
ditunjuk - Anggota KSMF = 'scbagai seckretaris dan -

'1_'pcneht1an dengan keputusan Dlrektur

' Bagla.n Keempat

Pcngangkatan dan Pembcrhenuan Anggota KSMF

| ':_(i)'_

_—)

M

@ - e
o "a.- ‘Kondisi _ fisik - dan atau' menta] SMF yang"' |

Pasal 1‘26 E

'__.Pcngangkatan ‘dan pemberhcnt:an Anggota KSMF'-' “
.. ditetapkan - dengan keputusan Direktur dengan

mempert:lmbangkan rekomendasi Komite Medik. .
Tata cara pengangkatan dan- pemberhcntlan Anggota :

S KSMF dltetapkan oleh Dlrektur

Pasa.l 127 0
Pemberhenuan Staf Medis thgsmnal sebaga1 Anggota

- KSMF - berupa pembcrhentlan -sementara  atau

pcmbcrhcnnan mcnctap

Pcmberhentlan menetap apabxla o

_ _-bersangkutan tidak mampu ‘lagi secara’ menetap
- melakukan tindakan medls, berdasarkan hasil
pemenksaan keschatan yang dllakukan oleh Tim
Kesehatan yang berwenang, atau

} b Melakukan pelanggaran hukum- yang - sud_ah -

L 5 c. _"-Mela.lmkan pelanggaran disiplin dan etika yang telah T
© diputuskan oleh MKEK/MKDKI dengan sanksi tidak-

 mempunyai kekuata.n hukum tetap; atau

dapat men]ala.nkan profe51 secara tetap / selamanya,;
- atau o '

. _:d_.""Berakllni' " masa pcrjanjtan ) kelja  dan ti_dak"

__dlperpan_]ang, atau '

el Tldak dlsetujul u_ntuk dlangkat kemba.h sebagéi

. {3)

anggota KSMF _
Pcmbcrhent:an sementa_ra apablla

. oA Kondisi  fisik - Staf ~Medis - 'Fungsm.n'al yang

- bersangkutan tidak mampu melakukan tindakan

_‘_medxs lebih dari 6 (enam} bulan sampan dengan 1

SCE {satu) tahun, atau . T e
b. Melakukan pelangg&ran dlSlp]ln dan ehka ya_ng telah R

diputuskan oleh mkek/mkdki dengan sanksi tidak .. .

- dapat me_n_]alankan profesi sementara; atau




(2}

@

--Berulang-ulang melak:ukan pelanggaran d1s.1phn'_; :
~ profesi kedokteran atau pcraturan lain ya.ng terkalt Cee
~atau o o S

Dicabut kewenangan khmsnya, atau

Izin praktek di rumah sakit sudah tidak ber]aku'-
- sesuai dengan peraturan pcrundang—unda.ngan ya.ng o

ada; atau

',Tldak memenuhi sta_ndar kompetensx sesuai dengan' o

profesinya; atau . -

. Staf medis puma waktu yang memasukl usia pensiun’ L
namun berdasarkan pertlmbangan direktur yang -;f;f-.- S

bersangkutan ‘masih dapat diangkat sebagai anggota

' KSMF/yang masih dalam proses pertimbangan untuk® e

pengangkatan kembali sebagai anggota KSMF; atau

Berakhlr masa pexj]an_u_an _kCI']El da.n belum._ o
dlperpan_]ang, atau _ o

) Cut: di luar tanggungan negara sebag.:-u ASN.

Pasal 128

- Pengangkatan kemball Staf Med1s F‘ungsmna] sebagal'_f ;-'.:l;-:l
- Anggota KSMF diberlakukan bagi Staf Medis Fungsional -

yang selesal menjalam pcmberhent:lan sementara.

a.

- Staf Mechs Fungsional sebageumana dlmaksucl pada ayat""
- (1) harus menyampaﬂcan _

Surat permohonan dari - yang bersangkutan atau

- rekomendam tertulis dari Ketua KSMF‘ terka.lt

b

Fotocopi- Surat Tanda ReglstraSJ “dari. Konsii- E
. Kedokteran Indonesza, - : '

j'Foto cop1 Surat ljin Praktek‘ 5

. Surat keterangan sehat dan dokter yang mem111k1
RS |, : : : '

Surat 'pEmyataan . sanggup ‘mematuhi dan - .
melaksanakan etika profesi; -

' Surat ' pernyataan  sanggup- ‘mematuhi séga.la o
' peraturan yang berlaku di hngkungan Rumah Sakit. .~

Blla dlpcrlukan dapat dammta kapan dan rekomendasi .
dari Komlt_e Medlk untuk pcngangkatan kembali anggota Lo

KSMF;

_Du‘ektur da,lam waktu 30 han kelja harus mengeluarkan o
'keputusan persetu_]uan atau penolakan _




(1)

@

BABIV

- STAF MEDIS FUNGSIONAL (SMF)

' Bag1an Kcsatl::
Hak dan Kewa_]lban SMF

Pasal 129

‘Staf | Medls Fungsmnél dalam men_]alankan tugas S
3 "profe31/ praktik kedokteran di Rumah Sakit bértanggung
. Jawab profesi dan hukum secara mandm ' :

. {2)- -Staf Medis Fungsional secara adnumstraﬁf rnana_]enal IR
- bertanggung jawab kepada Wadir Pelayanan dan secara -
- teknis profesn bertanggung jawab kepada Komite Medik.

Hak dan kewsajiban Staf Medis Fungsional sebagai =
: _-'pegawal dan sebagai tenaga profem di Rumah Sakit

- sesuai ketentua.n yvang berlaku

o

£ Bagia'anedﬁé -
'I‘ugas SMF
Pasal 130 -

,"I‘ugas Staf Medls F‘ungsmna]

© - a. Melaksanakan kegiatan | pi'ofes1 yang rrllelipu'ti'

~ prosedur diagnosis, pengobatan, pencegahan dan
- pemulihan penyakit yang diderita pasien;

b, Meningkatkan - kemampuan profesinya, elalui )

program pendidikan/pelatihan berkelanjutan

. c.. Menjaga - agar kualitas pelayanan - sesuai dcngan

| d_. Menyusun, . meﬁgumpulkan menganahms dan - |
(2)-

.pelatihan serta. pcncht:an dan pengembangan d1 bldang FaT

standar profesz, standar pelayanan - medis serta
standar etika ‘dan d1snplm ‘kedokteran yang sudsh
ditetapkan;

- mermbuat laporan pemantauan indikator mutu klinis,
F‘ungm Staf Medis Fungsional secara perorangan adalah
sebagai - pelaksana pelayanan medis, pendidikan dan.

_ medls

Baglan Ketlga

| Pembmaa.n dan’ Pengawasan SMF

2)

Pasal 131

Pembmaan “dan pengawasan ' merupakan tindakan -
. korektif terhadap Staf Medis Fungsional yang dilakukan -~

oleh Direktur berdasarkan rekomenda51 Wad1r Pelayanan
atau Komlte Medik. . o

Pembmaan “dan pengawasan terhadap Staf Med:s '_: L

. Fungsional meliputi ‘pembinaan dan pengawasan

.kewenarngan klinis, kendali mutu, dlSlplm profesi, etika - - -
= - profesi, . kendah b1aya dl.Slle.n pegawa1 dan IIlOT.lVB.Sl B
'kerja e '



-Pembmaan dan pengawasan kewenangan klinis, mutu

profesi, disiplin profesx, etlka profesu dxlakukan oleh

o Komite Mcdlk

@

dllakukan denga_n mvestlgaeu

Pembinaan dan pengawasan mutu pelayanan kenclah_ A
. biaya, disiplin pegawm dan mottvam ketja d:lakukan oleh_
' Waderclayanan S SR :

Pasa.l 132

-_Pernblnaan dan pengawasa.n terkalt kewenangan khms

'_ Rckomcnda51 ‘hasil 1nvcst1ga31 scbagmmana ayat (1),_',; -
: berupa PR
a. _Pengatuhan teguran ‘tertulis atau/ dan pembatasan

kewenangan klinis selama«lamanya 3 bulan untuk
. pelanggaran ringan; .

b Pembatasan kewenahgan khms selama-lamanya 6.;-

@)
. d1s1p11n pro!‘em etika profesi dzlakukan dengan aucht

- bulan untuk pelanggaran’ sedang,. K _
c.. Pembatasan Kkewenangan klinis selama-lamanya 1 -

- {satu) tahun untuk pelanggaran berat. _
Pembinaan dan  pengawasan terkait mutu profcs:,- '

" medis, yang diarahkan untuk:

(n

a. Meningkatkan ~mutu pelayénéh kesehatan yang_"l

diberikan oleh staf medis; o

o b .Mcnmgkatkan ctlka dan dxslplﬁl peiayana.n oleh Staf L

‘medis;

€, - Melzndungl masyarakat atau pas:en atas - tmdaka.n _

_yang dllakukan oleh sta.f medts P

Pasal 133

'.Pembmaan, pengawasan, pemenksa&n dan pen;atuhan _
- sanksi terhadap Staf Medis Fungsional berpedoman pada

o 'peraturan perundang undangan dan kebgakan Direktur.

@)
IR 'penjatuhan sanksi . terhadap Staf Med1s F‘ungsxonal
ol dltctapkan oleh Dlrcktur o _

Tata’ cara ‘pembinaan, . pengawasan, ‘pemeriksaan . dan -

Baglan Keempat

- Dokter Pena.nggung Jawab Paswn (DPJP)

o
co o Staf Medis Fungsional yang diberikan tugas khusus .
. ‘sebagai penanggung Jawab dalam pelayanan kepada=-
o paswnchRumah Sak1t o o
@

- sesual tempat tugasnya

. Pasallz4 - .
Dokter Penanggung Jawab Pasmn ada.lah merupakan-

Seluruh “Staf ‘Medis Fun_gsmnal dapat menjadl DPJP'.



o

Pasal 135 o

S -pelayana.n rawat inap.

IR Fungsmna.l yang bertugas pada Instalas1 Gawat Darurat o
o saatitu. _ IR
_'DPJP pada pelayanan rawat Jalan ada]ah Staf Medis =

... Fungsional yang bertugas pada pelayanan rawat jalan . ' . ~
DS _'dan berdasarkan ketentuan yang dlberlakukan e

@) |

@ D

) .
- 7ra.-Melakukan ‘pemeriksaan riwayat kesehatan pasien, o
_ pemenksaan fisik, diagnosa ‘penyakit, pemeriksaan - -

b Membenkan _'infon_nasi _ dan masukan tenta_ng_'._' =
- '_pcrkembangan kondisi- pasien - kepada pasien, -

DPJP pada’ pelayanan gawat darurat adalah Staf MedIS'

| DPJP. pada pelayanan rawat map ada.lah Staf Medls '-'.
- Fungsional yang bertugas pada pelayanan rawat inap .
. . .dan bcrdasarkan ketentuan yang dlberlakukan o K

5) DPJP " .pada pelayanan rawat inap ‘sudah harus
s dltentuka.n sebelum paswn masuk rawat inap.

._ Ketentuan 1eb1h Ian_]ut mengenaJ pelaksanaan DPJP_'-;}"'.'-_.'
dltetapkan oleh Dzrektur ' : Do

“Pasal 136 |
Dokter Penanggung Jawab Pas1en mempunyau tugas

penunjang, pemberian terapl, evaluasi keberhasilan

terapi dan. mendokumenta51kannya ke dalam rekam_ S

: medlk

. ~ keluarga pasien dan tim pelayanan,

c '."-'Membenkan edukasi kepada pamen '

@

d Bila dlperlukan DPJP melakukan presentaSL kasus '

" medis yang d1tangan1nya d1 haclapan komite medik;

ARTRTS ""'f'Memba.nm dan memberikan bimbingan kepada =
. . perawat dan  ‘tenaga kesehatan 1&unnya ‘dalam .

: pend1d1kan klinis di Rumah Sakit -

_DPJP Wa_]1b membuat rcncana asuhan pelayanan' o o
. terhadap pasien pada saat pasien ‘masuk rawat inap,

dcngan memperhatlkan kendah bxaya dan kendah rnutu SR

: Bagistn;{e_lima
- 'Mitra Bestai'i e

Pasal 137

..Mxtra Bestan (peer group} adalah sckelompok sta.f medls. .- L
- dengan reputasi dan kompetensi profesi yang baik untuk .
- menelaah segala hal yang terkait dengan pmfeSI medis

E _‘_-_--termasuk evaluas1 kewenangan khms

DPJP tex' d1r1 dari DPJP pada pEIayanan gawat darurat B =
. DPJP.. pada - pclayanan rawat Jalan dan ‘DPJP pada E




o

Mltra Bestan tldak terbatas darl staf medis yang ada di
; .-'Rumah Sakit, tetapi dapat juga berasal dari Rumah Sakit - C

" lain, perhimpunan dokter spemalns/ dokter gigi spesialis,

- ®)

@)

* kolegium - dokter/ dok.t__er  gigi,” kolegium . dokter
- spesialis/dokter gigi spesialis, - dan/ atau . institusi
: _pendldlkan kedokteran /kedokteran gigi. '

Mitra - Bestari dapat dztun_]uk sebagai Panitia Adhoc

. _untuk membantu Komite Medik melakukan kredensial, .= |

. penjagaan mutu profesi, ma.upun penegakan dlSlphn dan 0
o ctika’ profesa di Rumah Sakit. ' _ S

" Penetapan ' Mitra Bcstan sebagsu Panltla Adhoc

- sebagaimana  ayat (3) ditetapkan dengan keputusan

)

. Direktur atas u_sulan_Ketua Komite Medik.

BABV

KEWENANGA.N KLINIS [CLINICAL PRIVILEGE} s

Pasa.l 138

"Kewenangan Kltms (Clm:cal’ anz!ege) seorang Staf Medis | Col
Fungsional - ditetapkan dengan keputusan Direktur
- setelah memperhatikan rekomendasi dari Komite Medik.

@

Penetapan kewenangan _klinis (Clinical Privilege) oleh

Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diberikan .

melalui penerbxtan surat penugasan klinis (Cl:mcal

B : _.Appomtment)

@)

“)

'Kewena.nga.n kllms SCtla.p Staf Mechs Fungsmnal clapat _
'sa]mg berbeda wa]aupun mem111k_1 spesialisasi yang.

sama.. _
Tanpa kewenangan khms (Clzmcal Privilege) seorang Staf

o Mechs Fungsmnal tidak dapat menjadi anggota KSMF.

)

Kewenangan klinis (Chmcal Privilege) diberikan kepada.- : -

Staf Medis Fungsmna.l berdasarkan pertambangan antara'

N lain:

a '--_‘-Chn:cal Appratsal (tm_]auan atau tclaah hasxl proses s

. kredensml) berupa surat rekomendasx, :

b, '.'.Stanclar profem dari orgamsas: profem, |

c. 'Standa.r penchchkan

y __:d. :_‘.‘Standar kompctens1 dan kolcglum o
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. -'[1-) R1nc1an kewenangan khms dan syarat-syarat kompetensx-
. _setiap jenis pelayanan medis yang disebut buku putih
' {whtte paper) ditetapkan oleh Komite Medik dengan

. berpedoman pada norma’ kcprofes1an yang dltetapkan
- oleh koleglum setlap spesxahsam )




@

6T

-Délam h_él ”d'ijumpai___._kes_tilitan' m'enentu-l-c'an kewenanga_in' S
‘klinis dan atau apabila suatu pelayanan medis dapat

. dilakukan oleh Staf Medis Fungsional dari jenis

spesialisasi yang berbeda maka untuk pelayanan medis . -
tertentu Komite Medik dapat meminta informasi atau =
pendapat darl M1tra B_estanl L
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'chenangan klinis" (Clzmcal andege) seorang Staf Med1s .

Fungsional dapat dievaluasi secara berkala untuk ditentukan..
apakah kewenangan tersebut dapat dlpertahankan dlperluas Lo
_ dlpersemplt atau cllcabut oleh Dlrektur :
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: .Dalam hal mengh_endakl agar . kcwenangan Idm:snya:
_ dlperluas - maka Staf- Medis Fungsional yang
' bersangkutan harus mengajukan permohonan kepada o
*Direktur dengan menyebutkan alasan serta melampirkan =~ oo

bukti berupa sertifikat  pelatihan yang diakui oleh

- organisasi profesi dan/atau pendldzkan yang dapat o
- mendukung permohonannya o | .
(2) Sesuai dengan permohona.n sebagmmana yang dunaksud |
- pada ayat (1) maka Direktur akan meminta Komlte Mechk.

S untuk melakukan relcredensm]

o

Direktur berwenang mengabulkan atau menolak

permohonan sebagaimana . dimaksud dalam ayat (1)

o setelah mempemmbangkan rekomendasz Komite Medik.

“@.

_'( )

@
.. memuat kewenangan klinis yang diberikan kepada
. .seorang - Staf .Medis - Fungsional .dan tempat yang .

Se‘uap permohonan - perluasan kewcnangan Klinis yang
dikabulkan dituangkan pada penugasan klinis dalam

. bentuk Keputusan Direktur dan disampaikan kepada”__ _
o pemochon serta dltembuskan kepada Komite Medik. =~
(5) Apablla permohonan perluasan. kewenangan klinis
... ditolak  dituangkan - dalam - -Surat Pemberitahuan -

Penolakan - yang ditandatangani oleh Direktur dan

* disampaikan kepada pemohon serta ditembuskan
- kepada Komite Medik. =~ - - - . R

BABVI

| PENUGASAN KLLNIS (CLINICAL APPOINTMENT)

Pasa.l 142

Pcnugasa.n kllms {Clmtcal Appomtment) dlterbltkan'_ :
 kepada - seorang Staf Medis Fungsional setelah melalui

proses kredensml dan rekomendasi Komite Medik.
Penugasan klinis sebaga.lmana d1maksud pada ayat 1)

" __: _ bersangkutan untuk dapat melaksanakan tugas.




(3} Penugasan 3 khms (Chmcal Appomtment) d1tetapkan
. _;dengan keputusan Dxrcktur D L

a

‘@

A,

a.

Pasal 143

_._3Penugasan Klinis seorang staf medls hanya dapat =
- _ditetapkan bila: . o

‘Mempunyai Surat Jjin Praktlk (SIP} dan Surat Tanda

Registrasi (STR) yang diterbitkan oleh Konsil -~ . -
- Kedokteran/Kedokteran G1g1 Indones:a, -

Memenuhi syarat sebagau staf medis berdasarkan R

- __'pcraturan pcrundang—undangan ‘kesehatan yang'-'
‘berlaku dan ketentuan lain: sebagsuma.na ditetapkan- .

dalam’ Peraturan Internal Rumah Sakit ini; oA

. Memenuhi syarat-syarat umum prakt:lk kllms yang_

berlaku d1 Rumah Saklt

. Memenum syarat untuk menanganl pasien da.lam'- B
batas-batas sébagaimana ditetapkan oleh Direktur. . -
. setelah. mempertxmbangka.n daya dukung famhtas'__-_ :
“Rumabh Sakit; =~

. Bcrsccha mcmenuhl segala permmtaan Rumah Saklt AR
" yang dianggap wajar. ‘sehubungan dengan pelayanan - -
" dan tindakan medis dengan mengacu pada panduan ..
praktik klinik (PPK), clinical pathway dan prosedur . & ==
operasional/ mana_]cnal/adm1mstr351 yang berlaku ch_'-"_'_;. S
-Rumah Saklt dan - : -

Bersedia memamhl etlka kcdokteran yang berlaku d1'

Indonesia, ‘baik yang berkaitan dengan kcwajlban_ o .
- terhadap masyarakat kewajzban terhaclap paSJen, i

- teman sejawat dan diri sendiri.

Penugasan khms dapat berakhlr sebelum _]angka Waktu -
) -berakh_lrnya da.lam hal: - S

'Ijm praktﬂ{ yang bersangkutan sudah tidak berlaku"

- '.'Penugasan k.linls berlaku selama 3 [tlga] tahun -

sesuai- dengan pcraturan perundang—undangan yang

: _bcrlaku atau

Kondisi ﬁsxk atau . menta.l sta.f medis yang'
" bersangkutan = tidak mampu lagi melalcukan. -
. pelayanan med1s secara menetap, atau I
.. Staf Medls F‘ungsmnal tidak memenuhl kriteria dan N
-syarat-syarat - yang  ditetapkan dalam kewenangan . ..
klinis - (Chmcal Privilege)} yang dlcantumkan dalam’® . .
penugasan Klinis; atau : '

Staf Med1s Fungswnal telah melakukan tmdakan'- ¥

yang - tidak profesxonal atau penlaku menylmpa.ng.- o

laJnnya, atau

. ‘Staf. Medis Fungsmnal dlberhentlkan oleh D1rektur. _:.
karena melakukan pelanggaran disiplin kepegawalan- S

A sesua,t peraturan yang berlaku atau :




Staf Medls F‘ungsmnal dlbcrhentlkan oleh Direktur. -~ - °

~ karena yang' bcrsangkutan mengakhiri kontrak

.. dengan . Rumah Sakit setelah mengajukan

; pemhentahuan satu bulan sebelumnya B

BAB VII
KOMITE MEDIK

Baglan Kesatu

Susunan Organ1sas1 dan Keanggotaan Kormte Mechk

(1) - 8
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Susunan orgamsasa Komlte Medlk sebagm bcnkut

_.-: a. Ketua Komite Medik; - L
' b Sekretans Komxtc: Mechk dlbantu oleh Staf sekrctanat '

_' Komlte MCdlk

L C _Bendahara Komlte Medlk o
' ' 'd;_ -' Anggota Komlte Medlk y‘ang terdm dan

- _(2]'

- 1) Subkormte Kredensza.l

-.2) Subkom1te Mutu Profes1 Medls, |
3 Subkomn:c Euka dan Dlslplm Profesi.
'Pcngurus Komite' Mec‘:hk Rumah Saklt beljumlah -

- 16 (enarn belas) orang
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L (1) "3:Seseorang . yang dapat .'d'iéngkat mcrlljétdi'.'

- anggota/ personalla Komlte Med1k za.lah Staf Medis

._ - Fungsional. - |
'(2) : .Keanggotaan Kormte Mcdlk d1tetapkan oleh Dzrcktur S
I dengan mempertxmbangkan Lo

Ca Slkap profesmnal
b, _Reputam
e '_'3Per11aku dan

@

@

- d. Mcmpcrhaukan usulan dan KSMF

~ Ketua - Komite Medik - ditunjuk - oleh Dlrektur dcngan L
o memperhaukan usulan dari hasil rapat Komite Medik.

Sekrctans Komite Medlk bendahara Kormte Medik,

‘anggota - Komite Medik, ketua Subkomite, anggota._
- Subkomite; dan sekretaris . Subkomite ditetapkan oleh._
- ... Direktur berdasarkan usulan Ketua Kom1te Medik. -
._ 5 |
. -::Komlte Medlk dltetapkan dengan keputusan D1rektur -

Pengangkatan dan 'pemberhentlan anggota/ personalia



:\Mempunyal kredlblhtas ya.ng tmgg:l dalam profcsmya, ;.

_._";_';_'Menguasal segl 1Imu pofesmya da_lam jangkauan,'_"
--ruang lmgkup, sasaran dan’ dampak yang luas;

Peka terhadap perkembangan perumahsaluta.n
_’_:,-'Bersxfat terbuka bl_]aksana clan _]1.1]111',

'".".':_3._.Mempunya.1 keprlbadlan yang dapat dltenrna da_ni

:'._Dalam mencntukan Ketua Kom1te Medxk Dxrektur dapat_'
j‘;mezmnta pcndapat ‘dari Wadlr f-PeIayanan dan Wadlr}
“Administrasi. dan Keuangan &t R TR

). “Ketua KSMF yang diangkat menjadi Ketua Komite Medlk :

" 'waglb mcngundurkan dm dan _)abatan Ketua KSMF - H

RIS Baglan Kedua St L
Fung81 dan Wewenang K0m1te Mcdlk

Komlte Medlk mempunyaz tugas Inemngkatkan'-'
;___-.;:;'f'profcsmnallsme ‘Staf - Medls F‘ungsmnal yang bekelj]a di
: Rumah Sak1t dengan cara &

. ;'_Melakukm1 kredensm.l bagl seluruh staf medls yang -_
-~akan melakukan: pelayanan med1s di Rumah Sakit;

.'_;_-‘-_:___'Memehhara mutu profe31 Staf Medls Fungszona.l dan

. -f-'_; Men;aga dlSlplln enka dan penlaku profem Staf .'f
3-Medls F‘ungsmnal LT . '_

-----

a. --’;z-'Pﬁ‘nYuSunan clafta.r kcwenangan : khms dan .
:__persyaratan setlap anlS pelayanan medls
_':_Penyeienggaraan pemenksaan . dan ' pengkapan'-'-_-
- kompetensi, - kesehata ﬁsﬂ( dan mental penlaku
~dan etika profes: = -

_\i:.'-Pengevaluasmn clata S pcndldlkan pmfesmnal | :
“kedokteran/} kedoktcran glgl berkelan_]utan L
._-::::f_Penlla.tan dan pembenan rekomenclas1 kewenangan
-"':z.kllnzs yang &dckuat ' R Y




{2)

. Pondampingan (proctonng) terhadap Staf Medis

_ _._(3-)_

Dalam melaksanakan tugas memehhara mutu profesi -

Staf Medis Fungsional, Kor.mtc Mechk memiliki :ﬁ.).ngSl s
| scbagal bcnkut ' _ o

e Berperan : menjaga ‘muty profe31 medis dengan -

- memastikan kualitas asuhan medis yang diberikan

' oleh . Staf . Medis Fungsional - ‘melalui upaya . . .-
| pembcrdayaan, ‘evaluasi  kinerja . profesi yang =& .

_berkesmambungan (on-going professional practice
- evaluation), maupun evaluasi kinerja profesi yang
- terfokus (focused professional practice evaluation);

| b 'Pcndldlkan dan pengembangan profesi berkelanjutan R

- "dengan memberikan rekomendasi pendidikan,
. '_pertemuan 1Im1ah 1nterna.1 dan kegxatan eksternal

' Fungsmnal

Dalam melaksanakan tugas mcnjaga dlslphn etika dan
perilaku- profesi Staf Medis Fungsmnal Komxte Medik -

o mem:hki fungsi’ scbagaz berikut: -

b Pemeriksaan Staf Medis Fungswnal yang chduga*-._ PR

" a. Pembinaan ctlka dan dlsaphn profc51 kedokteran,

o melakukan’ pelanggaran dmphn,

c.. Rekomendasi pend:snplman penlaku Staf Med1s_
_Fungs:onal dan .

B« Pemberian’ pemmbangan d_alam _pengambilan- .

@

)
SR berkelanjutan
Ryl

- keputusan etls
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'- Da]am melaksanakan tugas dan fungsmya Komite Medik
:‘ _fberwenang o _ | _ .
{1 _Membenkan rckomendas1 nncnan kcwcna.ngan khms
o (delmeatton of Chmca! Privilege); = ——
'(2] Memberikan ~ rekomendasi surat penugasan khms
(Clinical Appomtment) ' :
- (3) - Memberikan rekomendasi penolaka.n kcwenanga.n kllms s
. (Chmcal Prwtlege) tertentu; B
Membenkan rekomendasi perubahan/ modlﬁkam rincian -
kewena.ngan klinis (delmeatzon of Clinical Privilege); -
B Memberikan. rekomendasu tmdak lanJut aud1t medis; -
Memberikan _rckomendaSJ, pendldlkan kedoktcra.n _

Membenkan rékomendasx penda.tnpingan _ [proctoring);

-Membenkan rekomcndas1 pembenan tlndakan dlSlphn




Dalam menjalankan tugas dan fungsmya Komite Medik da.pa.t :
~ dibantu oleh panitia- adhoc dan rmtra bcstan ya.ng ditetapkan ¢
o oleh Dlrektur . - _

e

PasaI 150

. Baglan Ketiga
Rapat Komite Medik

Pasal 15 1

Rapat Kormte Medik adalah rapat yang dlselenggarakan : o :
- oleh Komite Medik untuk membahas hal-hal yang . - ‘- -

berhubungan dengan keprofesm.n Staf Medis F‘ungsmnal'

- . sesuai tugas dan kewajibannya.
-(2)
- Direktur dan Wadir Pelayanan, serta rapat khusus.

“Peserta rapat Kotnite: Medik: selain anggota Komite Medik, -
- apabila diperlukan dapat juga dihadiri oleh pihak lain

Rapat Komite Medik terdiri dari répat rutm rapat dengan '

. yang terkait dengan agenda rapat, baik internal maupun

@

NI

.'ekstemal Rumah Saklt yang dxtentukan oleh Komite
- Medik.

3 Setlap rapat Komlte Medlk dlbuat notulen rapat
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Rapat rutm Komite Medik:

S -Rapat rutin dlselenggarakan terjadwal palmg sedﬂat o
.~ satu kali dalam satu bulan dengan .interval yang -
‘tetap pada waktu da.n tempat yang dltetapkan oleh

: ~Komite Medlk

. Rapat ' rtin mérupakan rapat koordmas: untuk

{2)

. mendiskusikan,” melakukan klarifikasi, mencari

o - alternatif solusi berbagai masalah pelayanan medis -~ - .
. dan mcmbuat usulan tcntang kebuakan pelayanan S
.. medis; | - |

" ‘c. Notulen rapat rutm dan notulen rapat khusus yang" .

: _'la.lu d1sampa1kan pada set.lap penyelenggaraan rapat
Rapat Komlte Medlk dengan Dn‘ektur dan atau Wadir

- -, Pelayanan.: o -
A Rapat dengan Dlrektur dan atau Wadir Pelayanan .

 diselenggarakan terjadwal paling sedikit satu kali |
" dalam satu bulan dengan interval yang tetap pada :
waktu dan tempat yang dltetapkan oleh Komlte o

N . Medik dan Wadir Pelayanan; . .
" b. Rapat bertujuan untuk mengmternahsasﬁan

.. kebijakan - - dan . peraturan-. peraturan .yang

berhubungan dengan profesi dan pelayanan medis,
- mendiskusikan berbagal masalah pelayanan medis,

- sumber daya ‘manusia, . ‘sarana dan prasarana,

keuangan serta menampung usulan tentang

o __kebuakan pelayanan medls




. ..[3}.._.._

LA

@

-

:'17.'(5_) |

a

©

L

Notulen ‘rapat dcngan Direktur dan atau Wad1r':

. Pelayanan yang lalu ‘disampaikan pada setiap
- penyelenggaraan rapat dengan Dlrektur dan atau EEEE

- Wadir Pelayanan.
Rapat khusus Konute Medlk

" Rapat khusus’ d1selenggarakan atas permintaan yang e
ditandatangani oleh paling Scdﬂﬂt 3 [hga) orang- L
* anggota Komite Mechk I Coo

Rapat khusus bcrtu_]uan untuk membahas masa]ah"
mendesak/penting -~ yang segera memerlukan g

e penetapan/keputusan Direktur;

. - Undangan rapat khusus’ dlsampa.lkan oleh sekretaris
.. Komite Mcdlk kepada“ ‘peserta rapat melalui telepon
sebelum - rapat diselenggarakan,. dengan
--membentahukan agenda rapat. .

lepman rapat Komlte Medlk

Setiap' rapat Komite Medlk dlplmpln oleh Ketua

'Komite Medik, apabila Ketua berhalangan. hadir -
~ dalam suatu rapat, bila kuorum telah tercapai, maka - . o

anggota Komite Med.tk yang had1r dapat - mem111h

" pimpinan rapat
S Pnnpman rapat sebagaunana dxmaksud dalam huruf

a berkewajiban’ melaporkan hasﬂ keputusan rapat

: kepada Ketua Kmmtc Mcchk E
"Kuorum ‘ o

Dalam hal - untuk pengambllan keputusan rapat'

- Komite Medxk hanya dapat dxlaksanakan blla kuorum- _
_'tercapa.l, .

Kuorum d1anggap tercapeu b11a 50% + 1 dari anggota .
- Komite Medik hadir; =~

'Dalam hal ‘kuorum tidak tercapa.l, maka rapat '

dxtangguhkan dalam waktu (1) satu jam;

Dalam’ hal kuorum tidek juga tercapau dalam waktu R
~ satu jam dari waktu rapat yang telah ditentukan

sebagaimana pada huruf ¢, maka rapat dapat-

dilaksanakan dan, segala. keputusan yang terdapat . = i

dalam risalah rapat dlsa_hkan dalam rapat Komite -
Mechk benkutnya '

Pengambﬂan putusa.n rapat

...a

b

e,

Pengambilan - putusan rapat  Komite Medik -

- berdasarkan. pendckatan berbams buktl (Evldence-}_

- Based) . = -
Dalam hal t]dak tercapal mufakat maka keputusa.n
- diambil berdasarkan suara terbanyak ' '

Apablla “belum mendapat kesepakatan maka.' _
- pimpinan’ rapat menyampaikan hasxl rapat kepada_ _
. Direktur untuk d1putuskan L : '

chutusan rapat Komite Medik merupakan sebuah:

.rekomendasa yang dxbenkan kepada Dlrektur o



I
SUBKOMITE KREDENSIAL

Baglan Kesatu

Pengorgamsasmn Subkonute Ki‘edens1a1

(1)

o Pasal 153

Subkomlte Kredensml berada d1 bawah dan bertanggung

o Jawab kepada Ketua Komite Medik.

@)

Anggota/ personalm Subkomlte K.redens:al terdln atas

S sckurang-kurangnya 3 (tiga) orang Staf Medis Fungsional . . - o
- yang memiliki penugasan klinis (Clmtcal Appomtment}':f Ll

- . dan berasal dari dlSlphn ilmu yang berbeda.

‘(_3).

Pcngorgamsasnan . Subkomite - Kredens1a.l terdiri da.n' |

.+ ketua, sekrei_;an_s, dan__e_l_nggot_a L

(1)

'-m--

Bag1an Kedua

Tugas dan Wewenang Subkomlte Kredenmal

‘Pasal 154 .

I’I‘ugas dan wewenang Subkomlte Kredens1a.l adalah

Menyusun dan mengkompﬂam daftar kewenangan khms'_

. ..dan . ‘persyaratan setiap ~ jenis - pelayanan medis. = =
berdasarkan - norma keprofeman yang berlaku dan-

masukan dan KSMF tcrkalt

Melakukan *© kredensial dan rekredensial untuk.
_ 'mendapatkan dan memasnkan bahwa Staf Medis .
- Fungsional yang: akan- melakukan pelayanan medis ©

‘diRumah Sakit kredible, profesmnal dan akuntabel; -

- (3]_ = Mengevaluas1 s data pendldlkan profesional’

kedokteran/kedokteran gigi ~ berkelanjutan

- (P2KB/P2KGB) Staf Medis Fungsmnal
(5)

Mewancam pemohon kewcnanga.n kl:ms, _ s
Melaporkan . ‘hasil ' -penilaian  kredensial = dan

o _'menyampalkan rekomendasi - kewenangan klinis ‘dan
. penugasan khms kepada Ketua Komlte Medik.

T Bagzan Keuga
: Kredensm.l dan Rekredensml

Pasal 155 B

Instrumen kredenmal “dan rek:edensml antara lam_. T
‘adalah daftar . rincian kewenangan - klinis setiap- - -
- spesialisasi, buku putih (white - paper) untuk setJap L
. pclayana.n medis dan daftar mitra bestari. = S
. (2) Proses kredensial dan rekredensml mehputl pemenksaan T

e _dan pengkapan elemen : A




A Kompetensx '

_.'1) Berbagal area kompetensx sesuai standar -

" kompetensi yang disahkan oleh lembaga T

: pemenntah yang berwenang,
2) . Kogmtlf o :
3) Afckttf,. h
' 4] | PSlkOfnbtor

b Kompetens1 ﬁsﬂc

_ e, 'KompetenSI menta]/ penlaku
od Perﬂalm etis (ethzcal stand:ng)

®

@)

Proses kredensial dllaksanakan dcngan semangat =~
~ keterbukaan, achl obyektlf sesual dcngan proscdur dan -° . "
, _’terdokumerttam \

'Dalam melakukan: pengkajlan dapat membentuk panelj_
 atau Ppanitia adhoc atau mel:batkan Mltra Bestari. '

Hasil - kredensial ‘berupa . rckomcndas1 Komite Medik
kepada Direktur tentang lmgkup kewenangan khr.us

IR seorang Staf Med.ls Fungsmnal

o)

g a. - Penugasan kllms (Clmzcal Appomtment) yang dimiliki . o :

. Pasa.l 156 : _
Rekredens:al terhadap Staf Medls F‘ungsmnal dﬂakukan
dalam hal: -

oleh Staf Medis Fungswnal telah habis masa
__berlakunya '

B " b. Staf Medls Fungsmna.l yang bersangkuta.n dlduga'..

@ N
G a 'chcnangan kllms yang bcrsangkutan dllanjutkan, E

" melakukan - kelalaian - terkaJt_ . tugas _dan_ S

_“kewenangannya, R

.~ c. Staf Medis 'Fungsional yang bersangkutan dlduga.

. terganggu kesehatannya, baik fisik maupun mental.

:Rekomendam hasﬂ rekredensml berupa

. Kewenangan klinis yang bcrsangkutan ditambah;

b
c. - Kewenangan klmls yang bersangkutan dlkurangi, _
d

e -Kewenangan . klmls -'Y_ang o bersangkuta_n R

. Kewenangan " klinis yang bersangkutan ‘dibekukan
- untuk waktu tertentu, '

' 'd1ubah/d1mod1ﬁka51, I

R "Kewena.ngan klinis yang bersangk‘utan dlakhln



)

76
I . BABIX o
SUBKOMITE MUTU PROFESI -

Bagla.n Kesatu

Penggorgamsaszan Subkomlte Mutu Profe51 ‘

Pasal 157 _

::3 Subkomlte . Mutu - Profesi berada di ‘bawah dan =
. bertanggung jawab kepada Ketua Komite Medik. AR
L2} 'Anggota/ personalia Subkom1te Mutu Profesn terdiri atas ' i -

B sekurang~kurangnya 3 (tiga) orang Staf Medis Fungsional o
*yang - memiliki penugasan -klinis (Clinical Appomtment}_._'__; U

" dan berasal dari disiplin ilmu yang berbeda.

@ )

Pcngorganzsa51an Subkomite Mutu Profesi tcrdm dari - - .
L 'ketua sekretans dan anggota ' : _ .

Baglan chua

a 'I‘ugas dan Wewenang Subkomlte 'Mutu Profcsz

Pasal 158 _

N Tugas dan wewenang Subkomﬂ:e Mutu Profes1 adalah

ROy
@

@

Mclakukan audlt mcdls, | .
Merekomendamkan pend1d1kan bcrkelan_]utan bagi Staf :

: . Medis F‘ungs:onal

-Mengadakan pertemuan 1lm1ah 1nterna.l progra.m.-
~ pendidikan- kcdokteran berkclan_]utan/ program -

. pendidikan kedokteran gigi berkelanjutan (P2KB /
- P2KGB) bagi Staf Medxs F‘ungsnonal o o

@ |
- . kedokteran® berkelanjutan/ “program - pendidikan. - . .. -
" kedokteran glgz berkelan_]utan (P2KB/ P2KGB) bagi Staf . -

Mengadakan keglatan ekstemal program pendidikan

- '\Medls Fungsional;

sy

Memfas1l1ta31 proses pendarnpmgan [pmctonng) bag1 Staf_.' C
-+, Medis Fungsional yang membutuhkan; -
_;--__(6]f '_Membenka.n usulan - untuk rrhc.alengkap1 kebutuhan' R
_ _.perbekalan kesehatan yang dibutuhkan dalam rangka =
S mempertahankan dan’ memngkatkan mutu pelayanan:,_ RS

L mcdls

Bagla.n Ketlga E
Audxt Medis

" Pasal 159

(1) . Audit medis dilakukan secara 51stem1k yang mehbatkan'::" A
 “mitra bestari {paer group) yang terdiri dari kegiatan peer- -
© review, surveillance dan assessment terhadap pclayanan:.

' 'medJS d1 Rumah SaIc;t




i (2) __ .:Pcla.ksanaan audzt medls menggunakan rekam medls
-.yang dlbuat olch Stai' Medls Fungswnal - S

(3) -.Hasﬂ darl audlt medls sebagaumana pada ayat (1]-":5.

"_"‘_'-"-_'-;berfungm o _ _
L a,.‘._ ---Sebaga.l sarana untuk mclakukan penila.za.n tcrhadap "
R kompetens1 masmg~ rnasmg Staf Medls Fungsmnai '

g __'_.-"='_'_'._Scbaga1 dasar untuk pcmbcnan kcwenangan khms: "
~{Clinical Prw:lege} sesual kornpetensx yang d1m111k1 "

o Sebagai dasar bag1 komite _medlk dalam -

merekomendamkan pencabutan -atau - penangguhan_; :3
R ___.;-j__kewcnangan khms {Chmcal anlege), S :

d: Sebagai - ‘dasar - bag1 komite’ medik _ da_lam
= merekomenda31kan pembahan /modifikasi nnman‘ -
kewenangan kluns seorang Staf Medls Fungsmnal L

Baglan Keempat
o '_Pendldlkan Berkelanjutan
S Pasal 160 |

(1] "-.':':Membenkan rekomenda51 atau persetu_]uan pend1d1kanf'_

S Sakit maupun “atas permmtaan Staf Medls Fungsmna.l

ol sebaga.x asupan kepada Mana_]emen, e .
T2 "fi-f_-Pendldlkan berkelanjutan dllakukan denga.n

EE A Menentukan pertcmuan-pertemuan llmlah yang

: _-'-',harus dllaksanakan oleh masmg-masmg KSMF;

| ‘-1-_'_"_sul1t matpun kasus langka; -

b. {Mengadakan pcrtemua.n bcrupa pembahasan kasus T
¢ yang meliputi kasus kematian’ {death case), kasus.--

c Menentukan kegzatan-keglatan 11m1ah yang dapat'}:
oo rdiikuti oleh masmg—masmg Staf Mechs Iﬁ.mgsmnal o

R tahunannya, |

setiap . tahun dan tldak mengurangl han cut1

: '--Bersama-sa.ma dengan KSMF menenmkan kegtatan-'_

S Fungswnal sebagai narasumber dan peserta aktif;

kegiatan ' ilmiah. * yang melibatkan ° Staf Mechs_-__..-'-f;'_"--_-:_-'-f_

" c ' Bersama dengan 'Bagian Pendidikan 8 Penehuan"
o fmemfas111ta51 kegiatan ' ilmiah .dan. mengusahakan-_."""-'

L satuan angka kredit dari ikatan profesi.

R (éj\"':'.__Setlap pertemuan ﬂmlah yang dilakukan harus dlserta_l ) g

notulensi, - kesimpulan dan -daftar hadir peserta yang - .-

“akan dl_]adikan pcrtnnbangan dalam pcml&uan dxslp]m__.-_"
- s ":'-":prOfeSl | o ;
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' Bagl&n Kehma R .
Pcudampmgan (Proc:tonngf .

B Pasal 161

Pelaksanaan pendampmgan (pmctonng) dﬂalmkan dala_m". S =
' upaya pembinaan profesi bagi Staf Medis Fungsional -~ -

o yang dijatuhi  sanksi - disiplin atau pengurangan- |

.kewenangan klinis (Chmcal anlege)

Staf Medis < Fungsional yang akan memberikan .
pcndampmgan (proctonng) dltetapkan denga.n keputusan" '

. -. Direktur.

@

Semua sumber daya yang dlbumhkan untuk proses" -
- pendampingan {proctoring) ~ difasilitasi dan =~ -
dlkoordlnamkan bersama Dlrektur dan plha_k yang' RIS

- terkait.

@

Hasil - pendampmgan (proctonng) berupa rekomendasi PR
Komite - Medik - kepada. Direktur tentang lingkup

kewenangan Kklinis dan penugasan khms seorang Staf |

_ Mcd1s Fungsmna.l

BABX-

.'SUBKOMITE ETIKA DAN DISIPLIN PROFESI '

Bagia.n Kesatu S

Pcngorgamsasxan Subkomltc Etlka dan DlSlplln Profe31

ReV}

Pasal 162 : - B
Subkomlte Etika dan DlSlplln Profesi berada di bawah' o

- -dan bcrtanggung Jawab kcpada Ketua Komite Med1k

(2) -Anggota/ pcrsonaha Subkomltc Etika dan Disiplin Profesi

terdiri atas- sekurang—kurangnya 3 (tiga) orang Staf Medis

Fungsional yang memiliki penugasan klinis (Clinical
: _-Appomtment) dan berasal dari d1$1p1m ilmu yang berbeda.

B Pengorgamsaman Subkormite Etlka dan DlSlplln Profesa B
'_terdm dan ketua sekretans dan anggota -

Baglan Kedua |

T‘ugas dan Wewenang Subkomlte Etlka dan Dlslplm Profcsx

Pasal 163

Tugas dan wewenang Subkomlte Etlka dan DlSlplln Profes1 o
adalah: :

e
@

B

'Melakukan pembinaan . et:lka '1 'dan 'd131p11n | profesn

kedoktcran,

Melakukan u;jaya pendlslplman perﬂaku profesxonal Sta.f - T

Medis Fungsmnal

Memberiken  nasehat dan _pertimbangan dalam -
) -pengambllan keputusa_n etis pada asuhan medis pas1en S




a

Baglan Ket:ga
Pcndlslphnan Profcs: R

Pasa.l 164

'I‘olok ukur yang menja.d1 dasar dalam upaya
" ‘pendisiplinan penlaku profes:ona] Staf Medis Fungsmna.l S

antara lain: -

- - a. _Pedoman pelayanan kcdokteran d1 Rumah Sak1t

. 'Prosedur kelja pelayanan d1 Rumah Sakit;

b
o - C. ‘Daftar kewenangan klinis di Ruma.h Sakit; o
"'d. Pedoman syarat-syarat kualifikasi untuk melakukan'

pelayanan medis (white paper) di Rurnah Saklt
: _'Kode etik’ kedokteran indonesia; -

-:_'.penyelenggaraan praktlk kedokteran yang baik);

" g Pedoman pela.nggaran d1$1p1m “kedokteran yang

iberlaku di mdonesua, o

" h. Pedoman pelayanan medlk/khmk

L '..--‘,Standar prosedur. operasional asuhan medis.

(2)
. pada staf medis berupa: *

Rekomendasi pemberian tmdakan pendlmphnan profeSI' o

B a. . Permgatan tertulis; - o

@
L _penlaku profeswnal dztetapkan oleh Komltc Medik.

b -Limitasi- (reduks;) kewcnangan khms ['CliniCaI

. Prwzlege),

" c. ‘Bekerja- di- bawah supemm da.lam waktu tertentu . -

oleh orang yang mempunyai kewcnangan antuk

- pelayanan medis tersebut; _
' ©d. Pencabutan kewenangan Klinis (Clmzcal Privilege) =

. sementara atau selamanya
Mekamsme pcmcnksaan pada upaya . pendxmphnan

' Pasal 165

Pene.gakan d131p11n profem d:lakukan oleh sebua.h panel
~ yang dibentuk oleh ketua Subkomltc Euka dan Disiplin -~ -~

" Profesi .

Panel sebagalmana dlmaksud pada ayat (1] terdm 3 (tlga} S -
~orang staf’ medis atau leblh dalam Jumlah ganpl dengan - -

i susunan sebagai berikut:
" a1 (satu) orang dari subkomxte etlk dan disiplin profesx

. yang memiliki dlslplzn ilmu yang berbeda dar1 yang

- diperiksa;

- b..2 {dud) orang atau lebih staf medis dari disiplin ilmu

_yang sama dengan yang diperiksa dapat berasal dari

o dalam Rumah Sakit atau dari luar Rumah Sakit, bauk_ o
atas permintaan Komite Medik dengan persetujuan

" Direktur atau atas penmntaan Dxrcktur Rumah Saklt- L
e terlapor : : _ - .

' Pedoman perilaku - profesional kedokteran (buku__ﬂ'-- Co




@)

@
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: Panel tersebut dapat juga mehbatkan mitra bestan yang" H ‘
] bcrasal dari luar Rumah Sakit ' '

Penglkutsertaan mltra bestari yang berasal dari luar
‘Rumah Sakit mengikuti ketentuan yang ditetapkan oleh s

. __j Rumah Sakxt berdasarkan rekornendas: Kormte Medik.

"'(1):":

- Baglan chmpat _
e Pembmaan Profe51

Pasa.l 166

-+ simposium atau lokakarya.

| . .{2): -

Staf Medis F‘ungsxonal clapat memmta pert:rnbangan . _
. 'pengambilan ' keputusan . etis -pada suatu kasus -
“pengobatan  di- Rumah Saklt kepada Komlte Mednk

. melalui Ketua KSMF.

- - pertemuan pembahasan kasus dengan mengikutsertakan

Subkomite Etika . dan DlSlphn Profem mengadakan-_'

~ pihak-pihak  terkait yang kompeten untuk membenkan‘

_pertimbangan pengambilan keputusan etis.

BABXI

TATA KELOLA KLINIS (CLINICAL GOI@RNAN CE)

Pasal 167

. :--'_}:3:-k11n1s dari Direktur. -

- Dalam keadaan bencana alam, kegawatdaruratan ak1bat '
“bencana- masal, ‘kerusuhan yang menimbulkan banyak =~
“.korban maka semua Staf Medis Fungsional -dapat =~ - .
~diberikan penugasan klinis untuk melakukan tindakan

o ﬁ_penyelamatan di luar kewenangan klinis yang dimiliki, -
. sepanjang - yang . bersangkutan memiliki kemampuan )

@

| -'_untuk melakukannya.
(3

- pelayanan medis,’ standa.r prosedur operasmnal dan'

Masing-masing KSMF wajlb membuat pedoman

peratura.n pelaksanaan la.mnya

Kebl_]akan tekms operaswnal pclayanan medis tldak o ;'-'."1;" '
- boleh - berténtangan | dengan Peraturan Internal Rumah

. Sakit (Hospztal by Laws} i ini. _ .

S (5) Dalam melaksanakan tugas, wajib menerapkan prinsip . - -

- koordinasi, mtegra31 dan sinkronisasi baik di - T

- lingkungannya maupun dengan KSMF la.m atau mstan:n

- lain yang terkait

| (6) Untuk menangani pelayanan medls tertentu, Dlrektur RS

o dapat membentuk pamua atau kelompok kelja

Pcmbmaan profesmnalzsrne staf med;k fungsmnal dapat i
.d1selenggarakan dalam bcntuk ceramabh, _dlskus:l, :

(1) Semua pclayanan medis dﬂakukan oleh setiap Staf Me dls S
. Fungsional di Rumah Saklt bcrdasarkan penugasan
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(7) Setiap Ketua KSMF wajib membantu Wadir Pelayanan
serta Komite Medik melakukan bimbingan, pembinaan
dan pengawasan terhadap anggotanya.

(8) Peraturan pelaksanaan Tata Kelola Klinis ditetapkan oleh
Direktur.

BAB XII
REVIEW DAN PERUBAHAN

Pasal 168

(1) Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospital by Laws)
secara berkala sekurang- kurangnya setiap 3 tahun
dievaluasi, ditinjau kembali, disesuaikan dengan
perkembangan profesi medis dan kondisi Rumah Sakit.

(2) Perubahan dapat dilakukan dengan menambah pasal
baru (Addendum) dan/atau mengubah pasal yang telah
ada (Amandemen) yang merupakan satu kesatuan tidak
terpisahkan dari Peraturan Internal Rumah Sakit
(Hospital by Laws) ini.

(3) Mekanisme review dan perubahan ditetapkan oleh

Direktur.
BABX
KETENTUANPENUTUP
Pasal 169
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Bengkalis.

Ditetapkan di Bengkalis
Pada tanggal 17 April 2017

BUPATI BENGKALIS,

AMRIL MUKMININ

Diundangkan di Bengkalis
Pada tanggal 18 4pril 2017

Plt. SEKRETARIS DA H KABUPATEN BENGKALIS

H. ARIANTO
BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2017 NOMOR




